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Egyiittmiikédés a SZOT-tal iidiilok épitésében és felujitasaban

Téarsadalmunk jelentfs anya-
gi tdmogatast nyujt az tdilte-
tés intézményes fenntartésa-
hoz és fejlesztéséhez, eredmé-
nyeihez a szervezett dolgozék
aldozatos munkaja és Osszefo-
gasa is hozzajarult. A dolgo-
z6k nagyra-+ értékelik a pihe-
nésnek ezt a kollektiv forma-
jat, egyre nagyobb igényt té-
masztanak vele szemben.

A SZOT-lidiilékben jelenleg
mintegy 390 ezer vendéget tud-
nak fogadni. A beutaléjegyek-
b6l a postds dolgozék — mas
ipardgi szakszervezetekhez ha-
sonléan — a szervezett dolgo-
z6k ardnyéban részesiilnek. Ez
azt jelenti, hogy évente mint-
egy T ezer postds dolgozd és
csalddtagja részesiilhet ked-
vezményes SZOT-lid{iltetésben,
Ugyanakkor a postds véllala-
ti tidiilékbe kdzpontilag éven-
te 2800 beutaléjegyet adunk
ki, ebb4l mintegy 300 a csala-
dos beutaléjegyek szama.
Egyes kozépfoki postaszervek
tizemi {idiiléi, bérleményei
évente 3500—4000 dolgozé, il-
letve csalddtag lidiiltetését te-
szik lehet6vé.

Jelentés a kiilonboz6 kate-
goridkba tartozé idiilék szin-
vonalbeli kiilonbsége. Igaz, a
beutalék téritési dija is ehhez
igazodik. A postaszervek é&ltal
lizemeltetett egyes {idiilok, bér-
lemények esetében a legna-
gyobb gondunk az, hogy a be-
utaltak részére még napi egy-
szeri meleg étkeztetést sem
nytjtanak. A Postdsok Szak-
szervezetének XI. kongresszu-
sa azért ennek az 4llapotnak
a megsziintetését hatarozatiba
foglalta. Meg kell azonban
mondani, hogy a lehetfségek
nagyon korlatozottak, ezért az

elért eredmények nem kielégi-|

tok.

Az {idiilék fejlesztése tulaj-
donképpen a IV, de kiilono-
sen az V. otéves terv idbsza-
kéban indult meg, SZOT és az
iparagi kooperaciés iidiiléépi-
tésének az eredményeként.

A posta felismerte a koope-
rdciéban rejlé lehetGségeket,
s mar a IV. 6téves tervben le-

hetéséget teremtett a postas
dolgozék szélesebb korének
tidiiltetésére. A rekonstrukei6-
ban, illetve a fejlesztésben va-
16 részvételért a hévizi SZOT-
postas iid{ilében turnusonként
40, a Balatonszéplak eziistpar-
ti SZOT-iidilében turnuson-
ként 10, majd a hajduaszobosz-
16 Baratsdag SZOT-iidiilében
ugyancsak turnusonként 10
postas dolgoz6 toltheti szabad-
sagat. Ezzel a lehetGséggel
évente 1500 postds dolgozbval
tobben vehetik igénybe az
iidiiltetést. Az utébbi két idi-
16ben f6idényes csalddos tidiil-
tetésre van lehetbség. /A SZOT
és az iparagi szakszervezetek
kézremiikodésével még szamos
uj idalé létesiilt.

Véllalati beruhédzasban a IV.
otéves tervben megvalésult az
aj 100 férbShelyes balatonfeny-
vesi postads {idiils, az V. 6téves
tervidfszakban iizembe lépett
Siéfok—Aranyparton a Buda-
pest vidéki Postaigazgatésig
52 férbhelyes iidiildje, ahol el-
sGsorban postés csaladok tidiil-
hetnek. A postaszervek — le-
het6ség szerint — kibdévitet-
ték, korszer(sitették sajat tidi-
16jitket Zsorifiirdén, Zankan
és Galyatetén. Az idiilék to-
vabbfejlesztésére, bdvitésére a
VI. 6téves tervben is elsdsor-
ban a SZOT-tal valé koopera-
ci6ban van lehetfség. Az eb-
ben részt vevék 20 éven at a
1étszamardanyos kereten feliil
kapjdk a megépitett idiil6i £é-
rohelyek 50 szazalékat. A ma-
sik felét a tobbi szakszerveze-
ti kozpont kozott osztjia el a
SZOT Udiilési és Szanatériumi
Féigazgatosag.

fgy a tarsuldasban részt vevo-
kén kivill a szakszervezeti
mozgalom egésze is jol jar, hi-
szen novekszik a beutaléjegye-
gvek mennyisége. Az egyiitt-
miikodési szerz6dés arra is le-
hetdséget ad a szakszerveze-
teknek, hogy az emlitett kere-
ten feliil juttatott beutaldje-
gyekb6l — ha ezt igénylik —
nemcsak a kooperaciéban
épiilt létesitménybe, hanem
azonos szinvonal mas idiilok~

be sz616 beutaléjegyekhez jus-
sanak a f6igazgatosag altal le-
bonyolitott csere utjan. Jelen-
leg a kooperaciéban létesiild
(tdiil6kben egy alapférdhely
530 ezer forintba keriil.

Szakszervezetiink néhany
szakmai szakszervezettel szin-
te kezdettsl fogva részt vesz a
kooperéciés - beruhézésokban.
A pénzeszkdzok oOsszpontosita-
saval korszeri {idiilék éptiltek,
és épiilnek a jovoben is. Je-
lenleg atadas el6tt all a Hévizi
SZOT—Postas Gyogylidiilé
Gjabb 100 férShelyes épiilete,
amely szintén kooperaciéban
létesiilt. Az 0j udiilészarny
varhatéan szeptemberben mar
fogadja a beutaltakat. A bovi-
téssel egyiitt turnusonként 90,
évente tsszesen tdbb mint 2300
postds dolgozé toltheti el itt
pihenéssel, gy6gyuldssal a sza-
badsdgat. Jovére az idilé
parkjaban nyitott fiirdémeden-
ce épiil, megvaldsitva a dolgo-
z6k régi kivansagat.

Jelenleg ugyancsak a SZOT
és a posta kooperéciés beruha-
zasdban épill a boglérlellei
csalddos SZOT-lidiilé. Az iidii-
16 nyolcszintes széllérészéhez
kiilon szdrnyban csatlakozik a
konyha, az étterem, és a tobbi
kozos helyiség, ezenkiviil
sportpalydk, jatszéterek épiil-
nek, és parkolé is lesz. Az tidii-
16 400 alapférbhelyes, s ebbsl
200 férdhely a postds dolgozé-
kat illeti meg. F6idényben a
szobdkban pétagyak helyezhe-
tok el, de azok csak csaldados
{idiiltetésnél hasznalhaték fel.
A szobaegységeket ugy alakit-
jak ki, hogy egy résziik Osz-
szenyithaté, tehat nagycsaléa-
dos iidiiltetésre is alkalmasak
lesznek. Az épitkezés jelenlegi
arszinten mintegy 210 millié
forintot emészt fo6l, atadasa
1983-ra varhato.

A kisebb kozépfokd posta-
szervek tobbsége nem rendel-
kezik {izemi iidiilével, sem bér-
leménnyel.  Figyelembe véve
azonban a dolgoz6k jogos igé-

_nyeit, a VI. dtéves szociélpoli-

tervek készitésekor az

tikai

{idiiltetés fejlesztésével is szé-

moltak. Igy valamennyi posta-
szerv rendelkezik bizonyos 0sz~
szeggel, amelynek Osszponto-
sitdsdval a posta tjabb egyiitt-
miikodéses beruhézésbza 1ép-
hetne be. Gyakorlatilag ‘a ba-
laton-parti III. kategoriaja,
idényjelleg tidiilék korszerf(i-
sitésér6l van sz6. A korszer(i-
sitett, felajitott tidilék az I.
és II. kategéridba fognak tar-
tozni. A felujitasban részt ve-
vok a férbhelyek 40 szézalékat
kapjdk meg 15 éven keresztiil.
Egy alapféréhely felujitasi
koltsége 300 ezer forint, a kap-
csolédé konyhéval, étterem-
mel, sport- és kulturélis egysé-
gekkel egylitt. A poétaggyal
kapesolatos koltségek a felaji-
tasban részt vevéket nem ter-
helik.

Az idilék 4 turnusban fel-
n6tt ldiléként (el6- és utoé-
idény), 6 turnusban pedig csa-
lados iidiil6ként fognak mfi-
kédni. A SZOT az iizemelte-
téssel kapcsolatos osszes felté-
telekrdl gondoskodik, a beutalt
dolgozdk pedig a mindenkor
érvényes téritési dijat fizetik.
A szerzbdést a SZOT az igé-
nyek'alapjdn a szakmai szak-
szervezetekkel koti meg.

Az els6 szakaszban a Bala-
ton déli partjan, a Siéfok kor-
nyékén levd iidiiléket korsze-
risitik.

A kooperaciéban valé rész-
vétel jelentfsen elGsegitené el-
sdsorban a csalddos postas dol-
gozO6k tidiilési lehetGségeinek a
javitasat, és moédot adna arra,
hogy a postaszervek megsziin-
tessék a koltséges, de ugyan-
akkor ellatdst nem nyajté bér-
leményeiket.

Szakszervezetiink részérol
ugy értékeljiik, Hogy a posta-
nak élnie kell az alkalommal,
mivel az Udiiltetési lehetbsé-
gek szamszer( fejlesztése mel-
lett ez az 1j forma szinvonal-
beli javulast is hoz e jelentds
szocidlpelitikai juttatasban.

Cser Istvan

Hatarido6 elott
felépiilt,

és atadds

elott all

a Hévizi
SZOT-Postds -
Gyobgyiidiilé

uj épiilete

Tarsadalm: vita

we o A szocialista gazdasdg épitése milliok

digye. Ez akkor valik valosigga, ha a dolgo-

. z6k ismerik céljaikat, ha waguk is részt vesz-

} nek a feladatok kialakitdsaban, ha szavuk van

. mindeniité a kozfigyekben, a termelés tenni-

valdiban.”

(A magyar szakszernvezetek XXIV. kongresz-

szusanak hatdrozataboél.)

Az MSZMP XII. kongresszusa megerositette azt a' korabbi
politikai kovetkeztetést, hogy feladataink sikeres végrehajta-
sanak egyik legfébb feltétele a szocialista demokracia szélesi-
tése és fejlesztése. Ugyanitt allapitottdk meg, hogy a szocia-
lista demokréacia férumrendszere kialakult, a kiilonbdzé féru-
mok mind tartalmasabban mikodnek.

A szakszervezeteknek jelentds a szerepilik a szocialista de-
mokréacia kibontakoztatdsdban. Gondoskodnak a dolgozbk vé-
leményének meghallgatasdr6l, ellenérzik a javaslatok meg-
valositasat. Fellépnek a demokratikus modszereket lebecesiild
nézetek, a formalitdsra és latszatdemokricidara valé torekvések
ellen. A fejlett szocialista tarsadalom épitésének jelenlegi sza-
kaszdban elGtérbe keriilt a hatékonyabb gazdalkodas kovetel-
ménye, s ezzel egyiitt mindinkdbb sziikségessé vdlik a terme-
lésben részt vevGk gyakorlati tapasztalatainak hasznositasa.

anapsag Uj fogalmakat tanulunk, s keressitk azok igazi

tartalmat. Tdrsadalmi vita — a dolgozok egészét érintd

lényeges kérdések eldontését megel6z6 demokratikus vi-
ta. ElOkészitésében, megszervezésében, lebonyolitasaban, az
észrevételek hasznositdsdban a-szakszervezeti szerveknek igen
fontos szerepiik van.

A postai kollektiv szerzédés mar lezajlott tarsadalmi vi=
taja a postdas dolgozok egészét atfogd demokratikus vita volt.
A szakszervezeti mozgalom legkisebb egységeit6l, a bizalmiak
altal vezetett szakszervezeti csoportoktél az agazati szakszer-
vezetek legmagasabb f6rumdig, a Kazponti vezetdségig “vala-
mennyi testiillet megtargyalta, valamennyi postés dolgoz6 el-
mondhatta — és sokan éltek is a lehetOséggel — véleményét
a tervezetr6l, Méltattak fejlédését, de beszéltek gondjaikrél
is, és javaslatokat tettek azok megoldésara.

Most tjra tarsadalmi vitdk zajlanak az 6tnapos munka-
hétre torténé postai attérés tervezetérdl, s ez teszi idGszer(ivé
a tarsadalmi vitak kérdésének vizsgélatat.

Vitatkozzunk, érveljiink, mondjunk véleményt! Ezzel nem

arttalan, céltalan vitatkozasra gondolunk. Ennek elkeriilé-

e mindenképpen meg kell teremteni a termékeny eszme-
csere targyi és személyi feltételeit, &m mellettiik legaldbb any-
nyira lényeges az is, hogy a dolgozok atérezzék a vita sziiksé-
gességét, fontossdgat, és ennek megfeleld tenniakarassal ve-
gyenek részt benne,

Az elmélet gyakorlati megvalésuldsat lathattuk a most
foly6 tarsadalmi vita elOkészitésénél. A Postds Dolgozd leg-
utébbi szdmidban megjelent az 6tnapos munkahét postai be-
vezetésének programtervezete, equtt az j torzsgardaszabdly-
zat tervezetével, s ez lehetdvé teszi, hogy a vitdk egységes vita-
anyag kortil bonyolodjanak hogy — kiilénb6z6 megoldasok
felvetését ki nem zarva — célirdnyosak legyenek‘:

A szakszervezeti aktivdk megfelels ‘felkészitésének szem-
pontjabol jelentGsnek tartjuk, hogy még az alapszervezeti tit-
kédrok is id6ben rendelkeztek a postai programtervezetet ma-
gyarazo érvanyaggal.

Tudjuk, s ezt természetesnek is tartjuk, hogy a vitdkban
részt vevoket szlikebb csoportjuk, hivataluk gondjai, kérdései
érdeklik leginkéabb, ezért feltehetden a helyi elképzelések 4ll-
nak majd a vitdk kozéppontjadban. Kiilondsen ezeknél, az or-
szagosan taldn nem jelentds, de helyben az Attérés sikerét el-
dont6é kérdéseknél — a megoldésra tett javaslatokkal egyiitt —
varjuk a dolgozék édzrevételeit, valamennyiitk véleményét.
Tobb szem tobbet 14t — tartja a kézmondas. Megfellebbezhe-
tetlen igazsag, amelyhez egyre inkdbb hozz4 tartozik, hogy ne
csak léssunk, hanem ha tehetiink, tegyiink is valamlt a sajat
magunk és a tobbi dolgozé érdekében

Az otnapos munkahét valamennyiiink kozos tligye kell,
hogy legyen. A tirsadalmi vitdk sordn kell kialakitani az 1gé—
nyekhez és a lehet6ségekhez legmkébb alkalmazkodé, a dol-
gozok elképzeléseit figyelembe vevs kozds véleményt, amelyet
képviselni kell és képviselni érdemes.

drsadalmi vitat nyitni csak megfeleléen elGkészitve, valo-
T ban nagy horderejji, a dolgozék tomegeit érintd kérdé-

sekben szabad, de ilyen esetekben kell is. A postds dol-
gozok élet- és munkakorulményemek javitasa szempontjabél
az otnapos munkahétre valé attérés az utébbi évek legjelen-
tosebb intézkedése.

Kiilonosen fontos tehat, hogy kozos erbfeszitéseink, a tar-
sadalmi vitadk eredmenyeként az érdekek megfeleld egyezte—
tésével az attérés sikeres legyen. Ha igy lesz, a tarsadalmi vi-
tak hasznossagat az élet bizonyitja be.

Dardezi Laszlé
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Nemsethosi kapcesolataink

Oszirdk szakszervezeti vezetok
litogatasa hazankban

A cimben emlitett latogatds
nem uGjkeletdi ismeretség szii-
leménye; idestova két évtizede
él6 & fejlodo kapesolat egyik
allomasa. Vezetdi szinten lebo-
nyolitott taldlkozasok, tanul-
manyi delegéiciék cseréje, az
Osztrak Postai és Tavkozlési
Dolgozok Szakszervezetének
kongresszusan valé részvéte-
link, aktiva- és turistacso-
portok fogaddsa utan ezittal
a julius 13-at6l 18-aig tartd
munkahetet tarsszakszerveze-
tiink elnokségének harom
tagja hazankban toltotte.

Vendégeink, Norbert Tmej
elnok, Leopold Plzak' fétitkar
és Albrecht Szirmai kv-tag,
kapcsolatfenntartd megbeszé-
lést folytattak szakszerveze-
tliink vezetdivel, majd a prog-
ram szerint a févarosban, £6-
leg azonban vidéken tanulma-
nyoztdk a magyar postasok
élet- és munkakoriilményeit,
szocidlis létesitményeinket, ki-
valtképp az {idiiloket, vala-
mint az ldiiltetés rendszerét.
Taldlkoztak és elbeszélgettek
a Pécsi Postaigazgatdsag Te-
rilleti Szakszervezeti Bizottsa-
génak vezetd tisztségviselsivel,
kOzponti vezetdségi tagjaival.

Csaknem egy hétig tarté ta-
nulményitjuk utdn zdrémeg-
beszélésen szamoltak be ta-
pasztalataikrél, élményeikrél,
osszehasonlitva most szerzett
informécibikat sajat viszonya-
ikkal, terveikkel, munkdjuk-
kal.

Norbert Tmej elntk koszo-
netet mondott a meghivasért,
a jol megszervezett és fenn-
akadas nélkiil lebonyolitott
— viszonylag rovid, de ‘igen
tartalmas — programért. En-
nek soran megismerkedtek a
magyar szakszervezetek mun-
kdjanak alapelveivel, és ta-
pasztalatokat szereztek nagy-
jabol hasonlé gondjaik megol-
dasdnak moédjait illetéen.
Hogy csak néhdnyat emlitsiink
a legégetébb pgondok koziil:
a létszamkérdést, tovabba a
postasok fizetésének a mas
népgazdasagi dagakban elér-
heté bérekhez viszonyitott el-
maradasat. Kozos gondok, a
tapasztalatok Kkicserélése se-
githet lekiizdésiikben.

A tavkozlési szolgalatban az
osztrdk postdnak taldn na-
gyobbak a létszamgondjaik.
S ez — latszdlagos ellentmon-
dasként — éppen az orszigos
hélézat nagyobb foku auto-
matizadltsagabdl, az el6bbre
tarté fejlddésbdl adodik, s osz-
szefligg ez id6sebb dolgozdéknak
ma méar nem Kkielégitd kép-
zettségi szinvonalaval. Tudjik,
hogy ez az dtmeneti id6ben
minden postaigazgatasnak
— ennélfogva a partner szak-
szervezeteknek — igencsak si-
lyos, kitarté kiizdelmet igény-
16 gondja.

Pécsett folytatédott beszél-
getéseik sordn — igen sok ol-
dalrél: megvilagitva a kér-
dést — megismerkedtek az 6t-
napos munkahétre valé atté-
réssel kapcsolatos - er6feszité-
sekkel. Megbecsiilendének ité-
lik az elbkésziletekben ta-
pasztalhaté tervszer(iséget és
alapos koriiltekintést. Elté,ré
tarsadalmi és gazdasigi viszo-
nyaik ., kozott a munkaidd
megdllapitasanak kérdése
olyan déntés elé allitja Oket,
hogy vajon a munkaid6 rovi-
ditését vagy a szabadsagidé
meghosszabbitiasit tekintsék-e
jobb megolddsnak. 1A munka-
id6 csdkkentésének lehetdsége
nemesak a tobbi dgazat mun-
kaidejével valdé dsszehangola-
son mulik, hanem nagymér-
tékben oOsszefiigg a szomszé-

Leopold Plzak, Norbert Tmej

dos .orszdgok postdinak szol-
galati rendjével is.

Miutdn megismerkedtek a
most megkotott kollektiv szer-
z6dés alapelemeivel, 6k is el-
mondhatjak, hogy harom éve
dolgoznak Uj bérrendszeriikon.
A jelenlegi 1956 6ta van ér-
vényben, persze az €élet jocs-
kdn talhaladt rajta, mar ren-
geteg fiiggeléke van., Példaul

a legkiilénbozébb  igények
egyre-masra sziilik a pétléko-
kat; mar 39-nél tartanak.

(Még. nem' értek utol minket,
nalunk 42 van,) Szeretnék &k
is csokkenteni a szamukat, de
ha beépitik Gket az alapbérbe,
adokotelesekké val Mér-
pedig azért harcolnak, hogy
a béreket minél kevesebb le-
vonds terhelje.

Az osztrak postdsok alapfi-
zetése két tényezdbdol tevodik
ossze: a szolgalati osztily (ez
megfelel a mi szakesopor-
tunknak, illetve az azon be-
lili fokozatoknak) és a betdl-
tott munkakor szerinti rész-
bél. A szolgalati osztalyt (még
véletleniil. sem hangpzhatott
volna el idészerf(ibben) - meg
akarjak sziintetni, persze ez
nem megy egyszertien. Mivel
a  bérreformra rendelkezé-
slikre 4ll6 alapok nédluk is
igencsak végesek, programju-
kat tobb lépcsOben hajtjak
végre. 1983-ra tervezik az elsd
lépést, de megitélésiik szerint
a ,végleges megoldas” — ha
egyaltalan van ilyen — még
hosszi éveket vesz igénybe.

Az {idiilokben szerzett benyo-
mdsaikra a ,lelkesitd” jelzot
haszndltak vendégeink. Rend-
kiviili médon, tetszett a csa-
lados udiiltetés meglehetdsen
kiterjedt lehetésége. Orém
volt latni az diilék parkja-
ban futkérozd sok gyereket.
Balatonalméadin olasz kollé-
gakkal taldlkoztak, s ez rd-
vilagitott a magyar postasok
szakszervezetének jol megszer-

vezett csereiidiiltetési rendsze--

rére, Leny(igozte oket az didii-
16k magysaga, a féréhelyek so-
kasadga. Nekik nincsenek ak-
kora {idil6oik, mint példaul a
fenyvesi; egyébként is most
fogtak hozza fejlesztésiikhoz.

Az elndk azzal foglalta 6sz-
sze tapasztalataikat, benyomé-
saikat, hogy mint szomszédok,
elég gyakran mégfordulnak
Magyarorszagon, s szivesen is
latogatnak hozzink, mert min-
den alkalommal valami Gj él-
ményben van résziik. Altald-
nos tapasztalataik szerint a
kozforgalomban részt vevd
kozlekedési eszkozok felt-
néen djak és minden al-
kalomra tartogat valamilyen
kellemes meglepetést a mii-
emilékvédelem.

Mindezt figyelembe véve
oriilnek annak, hogy szakszer-
vezetiink is a kapcsolatok
fenntartidsan és bévitésén fa-
radozik. Szivesen fogadjak a
dokumentumok cseréjére vo-
natkoz) javaslatot, s wveliink
egylutt készségesen részt vesz-
nek aktfvacsoportok koéleso-
nos latogatdsanak megszerve-
zésében. Ezzel kapcsolatban
mindossze azt kérik (s erre
nem art felfigyelni), hogy #z
idépontokra wonatkoz javas-
latot még "az év vége elott
kiildjiik. el, mert néaluk janu-
arban el kell késziteni a sza-
badsagolasi iltemtervet,

Orémmel elfogadtik meghi-
vasunkat a decemberben Bu-
dapesten tartandé nemzetkozi
postas szakszervezeti konferen-
ciara, s haromtbagd delegéci6-
val képviseltetik magukat. Vi-
szontlatasra!

Benda Istvan

és Albrecht Szirmfai a székha-

zunkban folytatott megbeszélésen

| kat,

Idéseob mozgalmi emberek-
tol hallottam: a szakszervezet
j6 vezetoképzd iskola. Tiszt-
ségviseldi altaldban jé szakve-
zetdkké vilnak, Kétszer is
igaznak kell ennek Yennie, ha
valaki el6bb a postan, majda
szakszervezetben is-a dolgozok
munka¥viszonyat, jovedelmét
érinté kérdésekkel foglalko-
zott, s most vezetsje lett egy
olyan postaszervnek, amelynek
a dolgozok szocidlis elldtdsa a
feladata.

— Mindez nagyon szépen
hangzik, s magam is azt kiva-
nom, legyen eré6m ahhoz, hogy
ezeknek a reményeknek becsii-
lettel meg tudjak felelni.

-— Engedje meg akkor dr.
Szabé Arpad, hogy a Postds
Dollgozé olvaséinak bemutas-
sam, Miéta dolgozik a posta-
nal?

— Erettségi utan rogton itt
helyezkedtem el, tehat azelsé
munkahelyem. Eleinte a legkii-
16nboz6bb munkaktrékben,
majd munkaiigyi eléadoként,
elébb a végrehajté szolgalat-
ban, késdbb igazgatési teniile-
ten dolgoztam. Kozben elvé-
geztem a jogi egyetemet, és
1970-t61 a wezérigazgatésdgon
munkatliggyel kapcsolatos te-
endfket biztak ram. Szép fel-
-adat volt, hiszen orszédgos ha-
taskorben A4tfogta a munka-
ligyi szabdlyozdst, a bér- és
munkaerd-gazadalkoddst. Ha
valaki igazdn helyt akar allni
ilyen Osszetett feladat megol-
dasaban, szorosan egyiitt kell
miikbdni a' szakszervezettel,
hiszen e tevékenységi kor szo-
rosan kapesolédik a szakszer-
vezetek munkéajahoz. Ugy gon-
dolom, j6 partnerek voltunk,
olyannyira, hogy 1979 aprilisa-
t6l 4t is kértek, Orémmel men-
tem.

— Mit jelentett a nem isme-
retlen, de lényegében 4j mun-
katerillet?

— A vezérigazgatésiagon vég-
zett munka csak toredéke volt
annak, ami a ko6zgazdasagi
osztaly politikai fémunkatéar-
saként feladatkdrombe  tarto-
zott. Magyardn: itt egyediil
lattam el mindazokat a fel-

Hasonlo feladatokkal

mas beosztasban

adatokat, amelyek a vezér-
igazgatdésdgon tObb ligykort
végeznek. Ezzel egyilitt nott az
onéllésdgom, elképzeléseimet
kissé szabadabban kidolgozva
bizonyos értelemben alkoté
munkat végezhettem. Mindig
szamithattam a vezetOség ta-
mogatasara, ha jé otlet sziile-
tett, batran kezdeményezhet-
tem. -

— A viszonylag rovid ido
alatt milyen fontosabb irdmy-
elvek, hatdrozatok megsziileté-
sénél babdaskodott?

— Napjaink gazdasagi életé-
nek fa6bb kérdései keriiltek te-
ritékre. Részt vettem a VI
otéves terv postai bér- és jo-
vedelempolitikai iranyelveinek
kidolgozasaban, az (j kollektiv
szerzodés elGkészitésében. Ezek
mar befejezett témak. A mo-
dositott torzsgardaszabdalyzat
kialakitdsa és az 6tnapos mun-
kahétre valé 4ttérés sorsa, me-
lyeken szintén dolgoztam, au-
gusztusban a tarsadalmi vita-
kon d6l majd el. Ezek a vitdk
szdmomra mindig tanulsédgo-
sak voltak. Gyakran hangzot-
tak el olyan vélemények, ja-
vaslatok, otletek, amelyeket
folhasznathattam,

— Dr. Szab6 Arpdd elmond-
hatja magdrél, hogy a posta
neveltje.

— Ezt a vezetoséggel egyiitt
vallom: Résziikrdl a. legkézzel-
foghatob bizonyiték,.hogy most
julius 15-ét6]1 a Posta Szocidlis
Hivatal vezetGjének javasolt
mind a vezérigazgatosag, mind
a szakszervezet wezetdsége.
Ugy blicstiztunk egyméstol,
hogy tovabbra is szamitunk,
szamithatunk a k6zots gondol-
kodésra, az egyilittmkodésre.
Annél is inkabb, mert manap-
sag eryetlen vezetd sem tud a
kdvetelményeknek megfelelni
a szakszervezeti irdnyelvek
alapos ismerete és alkalmaza-
sa nélkiil. A most atvett, sza-
momra nem éppen idegen,
mégis teljesen 0j, szertedgazo,
apr6lékos figyelmet igényld
munkateriilet pedjg kiilonGs-
képpen igényli az Ugynevezett
wszakszervezeti szemiiveget”.

Czeglédi Cecilia

témakort dolgoz fel. Célja
érdekvédelmi munkénak a

zodni,

”

A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa juliustél,
| Mai Magazin

cimmel Gij folyéiratot inditott. Az Gj lap a tizenkét év-
folyamot megért Brigaddélet utédja, de anndl szélesebb

gyar szakszervezetek latnak el. Ezenkiviil természetesen
olyan technikai, tudomanyos ismereteket is tovabbit az
olvasénak, amelyeket mindennapi
sithatnak, s abban is igyekszik kozremiikddni, hogy kul-
turélis, muivészeti gletiinkben jobban el tudjanak iga-

Az 4j lap uj formatumban jelenik meg, terjedelme
50 szézalékkal nagyobb, mint el6djéé. Ara 9 forint, évi
el6fizetési dija 108 forint. A Brigadéletre 1981-re ko-
rdbban eléfizetd olvasék ebben az évben a régi, 5 fo-
rintos dron kapjdk az Gj lapot, a megnovekedett ar ‘csak
1982. januar 1-én lép életbe.

)

annak az érdekképviseleti,
bemutatdsa, amelyet a ma-

életiikben haszno-

A Szakszervezetek Bacs-Kis-
kun megyei Tanacsa a Szegedi
Postaigazgatosaggal és a tszb-
vel kardltve KRESZ-vetélke-
dot szervezett a postas dolgo-
zGk részére, A postahivatalok-
nak és lizemeknek kozlekedés-
sel foglalkozd dolgozbi egyéni
felkésziilés alapjan a munka-
helyi selejtezbkén alakitottak
ki 3-3 f0s csapataikat. Az igy
kialakult csapatok dont&jét
junius 21-én rendezték Kecs-
keméten, az szmt-székhazban.

A 6 csapat 18 tagja nem kis
izgalommal toltott ki 3-8
tesztlapot; ezekhez hasonlékat
haszndltak a gépjarmii-vezetsi
vizsgdk sordn is. Az egy-egy
tesztlap kitoltéséhez adott 20
perc még sok is, hiszen a koz-
lekedésben pillanatok alatt
kell a gépjarm-vezetének
dontenie a Dbiztonsdg szaba-
lyait betartva.

Az értékelés soran lelkiis-
meretes felkésziiltséget lehe-
tett megallapitani, ugyanakkor
az ismétlodben el6forduld té-
vedések a KRESZ-ismeret ho-
maélyos foltjaira hividk fel a

résztvevok figyelmét,

Bacs-Kiskun megyei postasok
KRESZ-vetélkeddje

A legjobb 3 eredményt elérd
csapat az szmt serlegét kapta,
a legjobb 3 egyéni versenyzd
pénzjutalomban részesiilt.
Egyéniben: 1. Rékdsi, Laszlé
(Gépjarmi-szallitasi Uzem), 2.
Mohai Miklés (Béacs-Kiskun
megyei Tavkozlési Uzem), 3.
Tébids Elemér (Bacs-Kiskun
megyei Tavkozlési Uzem). Csa-
patban: 1. Gépjarmfi Szallitd-
si Uzem, 2. és 3. Bdcs-Kiskun
megyei Tavkézlési Uzem. Em-
litést érdemelnek még Kecske-
mét 1 és Kiskunfélegyhdza 1
postahivatal csapata.

Olajos Arpéad

Hézi jogtandcsadé
A 1II. negyedévben megje-

lent szdmok:

Aprilis: A szakértSkrél

Mijus: A takarékossdgrél

Janius: A hézassagrol

Kiilonkiadas: A lakdasiigyi jog-

szabdlyok médositasaro6l

A magyar szakszervezetek
szervezeti felépitését és md-
kddését a demokratikus cent-
ralizmus szervezeti és mako-
dési alapelve, valamint az
iparagi, agazati szervezkedés
elve hatarozza meg.

Az iparagi szervezkedés el-
ve azt jelenti: .a Postasok
Szakszervezete szervezi a Ma-
gyar Postdhoz tartozdé intéz-
mények, ilzemek, vallalatok
minden munkahelyén dolgo-
z6 munkdsokat, értelmiségi és
alkalmazotti  dolgozdkat, a
nyugdijasokat, a szakmunkas-
tanulékat. A posta igazgatasi
szervezetében, lizemeiben, hi-
vatalaiban dolgozék csak a
Postasok Szakszervezetének
tagjai lehetnek. Ez teszi lehe-
tové az egységes iranyitast, az
alapszervezetek munkéijaban
a hatarozatok, irdnyelvek,
ajénlasok egységes felfogasat
és ennek keretében az ©6nallé
— az alapszervezet minden-
kori helyzetéhez alkalmazko-
d6é — végrehajtast.

A demokratikus centraliz-
mus az iranyitds és a végre-
hajtds demokratizmusat, a
tagsag és a vezetOk demokra-
tikus jogait és kotelességeit, a
kozponti iranyitds adta jogo-
kat és kotelességeket tartal-
mazza, s ezek gyakorldasa le-
hetévé teszi, hogy a vezetd

|| szerveket és tisztségviselGket

a szakszervezeti tagok, illetve
kiildotteik demokratikusan és
titkosan (meghatarozott eset-
ben nyilt szavazéssal), szava-
zattobbséggel, 5 évi idbtar-
tamra megvdlasszik.

A valasztasr6l mar az eld-
z6kben irtunk, itt csak ismé-
telten megerdsitjiik, hogy a
szakszervezeti tagok, illetve a
kiildéttek joga és kotelessége,
hogy dolgozétarsaik koéziil azo-
kat valasszdk meg, akik valé-
ban tesznek a kozosség ligyé-
ért, képviselik dolgozétarsai-
védik érdekeiket; az
alapszervezetekben, vagy a
fels6bb szervekben tartalmas
szervezeti életet tudnak kiala-
kitani; a dolgozék mozgolsita-
sdban, megnhyerésiikben  tevé-
kenyek; képesek arra, hogy az

egyének és a csoport érdekeit

IV.

rész

A szakszervezetek szervezeli felépitésének
25 mﬁkﬂisinok\alapclnl

Osszeegyeztetve azokat a szak-
szervezeti bizottsaghoz, vagy
a felsébb szervekhez tovab-
bitsdk, majd -a megoldast
szorgalmazzak és ellenérizzék.
Kiilobntsen a bizalmiak, a bi-
zalmihelyettesek, a szakszer-
vezeti bizottsdg kivalasztasa
nagyon fontos feladatuk a
dolgozéknak, mert ezeket
tobbnyire kozvetleniil valaszt-
jdk meg, és ezért nagyon 1é-
nyeges, hogy véleményiiket,
észrevételiiket, tapasztalatai-
kat a bizalmival, vagy a szak-
szervezeti bizottsdg tagjaival
munkéajukkal kapcsolatban
széva tegyék, és valoban meg-
vélasszdk o6ket a kiilénb6z6
tisztségekre. o

A vezetd szervek és tiszt-
ségviselOk tevékenységiikért a
tagsdgnak és a fels6bb szer-
veknek tartoznak felelb6sség-
gel. Nem véletlen, hogy az
alapszabaly a felelGsséget el-
s6sorban a tagsdg irdnyaban
hatarozza meg, és csak utédna
a fels6bb szervekkel szemben.
Ennek azt kell jelentenie,
hogy a bizalmi és minden véa-
lasztott vezet§ szerv elsésor-
ban a tagsadgnak tartozik fele-
16sséggel. Munkdjuk a tagsa-
gért torténik, és kézenfekvd,
hogy a felelGsség is a tagsag
irdnyaban a legjelentdsebb.
Ezt azért emlitjilk meg, mert
sajnos, ma még sokszor eld-
fordul, hogy a bizalmiak, a
szakszervezeti bizottsagok
vagy mas vezetd szervek elsé-
sorban a fels6bb szervek szé-
mara ,dolgoznak”, és kevés-
bé a tagsdg tlgyeiért. Ezért
nagyon fontos, hogy a szak-
szervezeti tagok is ismerjék
az -alapszabdlynak ezt a ren-
delkezését, figyelemmel kisér-
jék a bizalmiak, a szakszerve-
zeti bizottsdg munk4ijat, és te-
gyék széva, ha ugy latjak,
hogy a .bizalmiak, vagy az
alapszervezet vezetdsége nem
fordit kell6 gondot a szakszer-

vezeti tagokkal valé szoros
kapesolatha, nem szervezi a
munkéit, nem tesz meg min-
dent az érdekiikben.

A vidlasztott szervek és a
tisztséguviselok tevékenységiik-
r0l, a hatdrozatok wvégrehaj-
tasdrol kotelesek a tagsdgnak
és a fels6bb szakszervezeti
vezetd szerveknek beszdmolni.
A beszédmolds — meghataro-
zott idészak alatt — az elvég-
zett munkarél, eredményekraol,
gondokrél kell, hogy szé6ljon.
A megoldasra tobbféle javas-
latot kell tenni, hogy a szak-
szervezeti tagoknak és a ve-
zetOség tagjainak alkalmuk le-
gyen rajtuk vitatkozni, és a
tovdbbfejlesztéshez, vagy a
hibadk kijavitdsahoz a legjobb
megoldast kivalas_ztam.

A bizal a szakszervezeti
csoportnak,| a | szakszervezeti
bizottsag a taggytlésnek, vagy

a bizalmiak testiiletének sza-
mol be egy évben legaldabb
egy alkalommal az elvégzett
munkérél. Ezeken a beszamo-
16kon a tagsag, illetve a tes-
tiillet feladata, hogy értékelje
az elvégzett munkat, kodzve-
titse a tagsag véleményét, ész-
revételeit, sz6va tegyen olyan
jelenségeket, amelyek nem ki-
vanatosak, illetve amelyeken
a munka soran a szakszerve-
zeti bizottsagnak, illetve a bi-
zalmitestiiletnek  valtoztatnia
kell. Nagyon Ilényeges, hogy
a beszAmol6k ne formélisan,
hanem a lényeget érintve, a
dolgozdék véleményét tiikroz-
ve mutassdk be a bizalmites-
tiilet, a szakszervezeti bizott-
sag, illetve a bizalmiak mun-
kajat. Ertheték legyenek, ugy,
hogy ahhoz mind a tagség,
mind a bizalmiak hozza tud-
janak szélni. Az a beszdmo-
16, amelyik csak elhangzik, de
hozza a szakszervezeti csoport
vagy a bizalmitestiilet tagjai-

A magyar szakszervezetek alapszahélya

nak nincs észrevételiik, mon-
dandéjuk, ecsak az id6t rabol-
ja el a részvevoktdl, és nem
viszi el6bbre a szakszervezeti
mozgalom iigyét.

Ezért fontos, hogy a szak-
szervezeti tagok, illetve a bi-
zalmiak és a szakszervezeti
bizottsag tagjai értsék és érez-
zék ennek a fontossagat, 1é-
nyegét, és minden kérdésben
mondjdk el észrevételeiket,
kozosen dontsék el, hogy azok
kozlil melyeket tudnak hely-
ben megoldani, melyeket kell
felsébb szervekhez tovabbita-
ni. Természetesen ez nem
megy magatél, masrészt egy
allandé folyamatot jelent. Az
sziikséges hozza, hogy a bi-
zalmiak, a szakszervezeti bi-
zottsdg ‘tagjai meggybzzék a
dolgozbkat, raébresszék arra,
hogy milyen jé az, ha kozo-
sen gondolkodnak, kozdsen
tesznek javaslatokat, mondjdk
el észrevételeiket, véleményii-
ket, és ezzel mind a csoport,
mind az egész hivatal, ilizem,
intézmény iigyét elbreviszik.
Fontos, hogy a valasztott
tisztségviselék a dolgozok kez-
deményezbkészségét felkeltsék
és ezzel elérjiik, hogy segitdi
és \résztvevdi lesznek a szak-
szervezeti munkdnak. Ez fel-
tétleniil meghozza gyiimdolesét,

Lényeges az is, hogy a bi-
rdlé megjegyzések elhangzd-
sa utdn valéban vditoztassa-
nak a hibdkon. Ha nem raj-
tuk muilik, Ggy azt is jegyez-
zék meg, hogy tudomésul vet-
‘ték, tovabbitjdk azoknak a
szerveknek, amelyekre vonat-
kozik. Semmi esetre se ,,dob-
jék wvissza” a birdlatot. Bér-
milyen megjegyzésiik van a
dolgozéknak, arra reagéljanak,
magyarazzik meg azt is, hogy
ha téved az illet§, mert csak
igy érheté el, hogy nem ked-
vetlenitik el a szakszervezeti
tagokat, hanem &szténzik ar-
ra, hogy nyitott szemmel jér-
janak, lassdk az eredménye-
ket, de ldssidk meg a hibakat
is, és azokat széva is tegyék.

Ungér Gybrgy
(Folytatjuk.)
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toi itk s banad !
A kollektiv szerzidés értékelése

Miért nem valdsullmttak meg a dolgozdk egyes javaslatai?

Alapos el6készitd munka és
széles korhi dolgozdi vita utan
terjesztettiik a kozponti veze-
toség juniusi ilésén jévaha-
gyasra a postdnak az 1981—85.
évekre kotendd kollektiv szer-

z6dését. Az elbterjesztett ter-"

vezet és kiegészitések maguk-
ba foglaltdk mindazokat a
gondolatokat és javaslatokat,
amelyeket a vitak soran a dol-
gozbk felvetettek, figyelemmel
a posta VI. 6téves terve altal
megteremthetd lghetGségekre.

A vitdk tapasztalatai - azt
mutatjdk, hogy a postids dol-
gozok a szabdlyozéds alapelveit
megerdsitették. Egyontetd volt
a dolgozék véleménye abban
is, hogy soha ilyen széles kor-
ben még nem vitattdk meg a
kollektiv szerzédést. Megfo-
galmazodott résziikrdl egyéb-
ként az az igény, hogy a dol-
gozOk széles korét érinté in-
téztézkedéseket, szabdlyozédso-
kat a jovOben hasonlé forma-
ban hozzuk nyilvdnosséagra, il-
letéleg bocsdssuk megvitatas-
ra. Az ajanlasokat hasznos-
nak tartjuk, s a jovoben ha-
sonlé esetekben jobban éllink
a tajékoztatdsnak ezzel a le-
hetdségével. Eppen ebbdl a
megfontolasb6l kozdlte a lap
legutébbi szamaban az dtnapos
munkahét postai bevezetésé-
nek programtervezetét és a
torzsgardaszabdlyzat mddosi-
tasdnak tervezetét.

A kollektiv szerzédés vita-
janak alaphangjat és tartalmat
elsGsorban azok a kérdések
hatéroztidk meg és befolyéasol-
tak, amelyek a szerzddés ko-
rabbi szdvegének modositasa-
ra vonatkoznak.

A felvetések mdsik {0 cso-
portja viszont vagy a rende-
zetlenségre hivta fel a figyel-
met, vagy olyan gondokkal
foglalkozott, amelyek maér
évek oOta visszatérdk, s napi-
‘rendre " tlzésiik a kollektiv
szerz6dés adott szabdlyainak
hidnyossdgai miatt indokolt.

Ugy itéltiik meg, hogy a vi-
tdkon elhangzottak a dolgozék
tobbségének véleményét tar-
talmaztik; a kozponti vezetd-
ség- etzeketésm;geggﬁtette,Eki-
egészitette vahagyta, Egy-
ben felhatalmazta szaky‘ae‘zérve-
zetiink f6titkarat, hogy a pos-
tds dolgozék nevében a posta
vezérigazgatéjaval megkdsse
az 1981—85. évekre sz616 kol-
lektiv szerz&dést.

Azbta — amint errdl azel6z6
hénapban beszamoltunk — ez
megtortént és a kollektiv szer-
z6dés Otéves id6tartamra ha-
talyba lépett. Reméljiik, mar
minden bizalmihoz eljutott a
Postaligyi Ertesitének az a sza-
ma, amely ezt tartalmazza.
Legaldbbis erre enged kivet-
keztetni, hogy mind a tiszt-
ségviseldk, mind a dolgozék
korébdl szamos megkeresés ér-
kezik hozzank. Ezek a felve-
tések 4&ltaldban kétirdnyuak.
Egyrészt a szerz6désben foglal-
tak értelmezésével és alkalma-
zasdval filiggnek ©ssze, mas-
részt valaszt varnak arra, hogy
egyik vagy masik javaslat
miért maradt ki beldle.

Kell vagy lehet ?

E hénaptél folyamatosan né-
hény cikk keretében a kozér-
deklédésre leginkdbb szédmot
tart6 témakorokre adunk ta-
jékoztatast, illetéleg valaszt.

Az mar eléggé kozismert, de
tapasztalataink szerint még
mindig nem elég széles kor-
ben, hogy a kollektiv szerz6dés
a Munka Térvénykdnyvének
végrehajtdsi utasitisa vagy
més széval szabdlya, amely a
véllalat és a dolgozék jogaira
és kotelezettségeire vonatkozé
rendelkezéseket foglalja ma-
gédba. Ebbél kovetkezik, hogy
csak olyan kérdésekrdl rendel-
kezhet, amelyek szabdalyozasat
a torvénykonyv vagy més jog-

~szabdalyi rendelkezés a kollek-
tiv szerz6dés hatiaskorébe utal-
ja, vagy a szabélyozast megen-
gedi.

Vannak tehat esetek — s
ezek szama nem kicsi —, ame-
lyekben az adott kérdést kol-
lektiv szerzddésben kell sza-
bélyozni. Az esetek maésik ré-
sze az, amelyekben az adott té-
mét lehet szabalyozni.

Az el6z6 években — éppen
a dolgozdék igénye alapjdn —
szakszervezetiink magatartasa-
ra az volt a jellemz6, hogy a
»lehet” témakorébe tartozé

kérdések koziil minél tébbet
szabdlyozzunk a kollektiv szer-
z6désben. Ennek ugyanis az az
elénye, hogy a rendelkezésre
allé anyagi eszkozok felhaszné-
lasdt mar elére beszabalyozza,
tehat a felhaszndlasra vonat-
kozéan a késébbiekben nincs
sziikség vitdra. Ugyanakkor az
érintett dolgozdk is elére isme-
rik, hogy ilyen vagy olyan jut-
tatds emelésére melyik évben
keriil sor. Hatranya viszont az,
hogy példdul az éves bérfej-
lesztésbél maér elére jelentss
osszegeket kot le, igy kevesebb
marad a szabad rendelkezés(
részre.

A jelenleg érvényes kollektiv
szerzodés tervezeténél és vi-
taindl ez a tendencia megfor-
dult, és a stulypontot elsdsor-
ban azokra a témadkra helyez-
tiik, amelyek szabdlyozdsa a
»kell” fogalomkorébe tartozik.
Indokolta ezt a magatartasun-
kat az a tény, hogy mind a
gazdasagi vezet6k, mind a
szakszervezeti tisztségviselok
a sz(ikos bérfejlesztési lehetd-
ség miatt a szabad rendelke-
zési rész novelését igénylik.

Ennek az alapvetd kiilonb-
ségnek ellenére is az eddigi ta-
pasztalatok azt igazoljak, hogy
a lehetGségeken beliil a kordb-
bi évek gyakorlatdnak megfe-
leléen sikeriilt jé kollektiv
szerz6dést kotni. Ezzel nem ta-
gadjuk azt a valés helyzetet
sem, hogy lehetett volna job-
bat is késziteni, ha a rendelke-
zésre all6 forrasok nem lenné-
nek korlatozottak. .

Ertelmezés, alkalmazés

A kollektiv szerzddés értéke-
1ésénél felfigyeltiink arra a ko-
rilményre, hogy elég sok ér-
telmezési és alkalmazasi ne-
hézség vetédik fel. Nemcsak
arra kérnek valaszt, hogy most
ezt vagy azt hogyan kell a gya-
korlatban alkalmazni, hanem
arra is, hogy egyetértési jog
érvényes-e a kollektiv szerzs-
désnél, illetdleg a fiiggelékek-
nél. A szakembereknek egyér-
telm(ien az az allaspontjuk —
amit a szakirodalom is meg-
erfsit —, hogy itt még aﬁ)‘
egyetértésnél is erdsebb jogrol
van sz6, amit szakszer@ien ko-
z0s dontési jogként ismernek.
Eszerint tehat sem a kollektiv
szerz6dés, sem pedig a fiigge-
lékek megkotésére addig nem
keriilhet sor, amig a kozos
megdllapodds létre nem jon.

Az értelmezési és alkalma-
zasi problémdk megitélésénél
alapvetéen mindig abbdl kell
kiindulni, hogy a jogszabaly-
alkotékat minden esetben a
joszandék vezérli. fgy van ez
a kollektiv szerzédés terveze-
tének készitésénél is. Azt kell
tehat feltételezni, és ez biza-
lom kérdése is, hogy akik akér
a szakma, akér a szakszervezet
részérdl felelések elkészitésé-
ért, azoknak kotelességiik, hogy
feladatuknak ugy tegyenek ele-
get, ahogy azt a dolgozék t6-
liik elvarjdk. Szakszerveze-
tiinknek tehat vitathatatlan ér-
deke, hogy olyan kollektiv
szerz6dés legyen érvényben,
amelyet a dolgozék maguké-
nak vallanak. A gyakorlati
végrehajtds sordn sem az ér-
telmezésnél, sem az alkalma-
zasnédl ez senkinek sem keriil-
heti el a figyelmét. £

Mint mar a bevezetGben
utaltunk ra, a kollektiv szer-
z6dés tervezetének vitdin évek
Gta visszatéré felvetések alkot-

k az észrevételek igen tekin-
télyes részét. Ezek zommel a
szocidlis és kulturilis juttata-
sok korébe tartoznak. ’

Visszatéro kérdések

Miel6tt ezekkel a kérdések-
kel részletesen foglalkoznank,
sziikségesnek tartjuk szakszer-
vezetiink &altaldnos véleményét
a juttatdsokkal kapcsolatban
kifejteni. Redlis célnak azt te-
kintettiik és tekintjiik, hogy az
elért ellatasi szinvonal a jovo-
ben ne csikkenjen, s ahol le-
hetséges, szerény mértéki fej-
lesztés valdésuljon meg. Véle-
ményiink szerint az adott ko-
riillmények kozott ez sem ke-
vés. Ez a megkozelités kell,
hogy meghatédrozza a dolgozék
és a szakszervezeti tisztségvi-
sel6k magatartasat és az igé-
nyeket is.

Nem tagadjuk, s6t tudjuk,
hogy szdmos feladatot kell még

teljesiteni, hogy a szocialis el-
latas javuljon. Taldn itt van-
nak a legnagyobb tartalékok és
kiaknazatlan lehetdségek, de
ugyanakkor a népgazdasagi €s
vallalati lehetdségek korlatait
sem
hagyni, mert ez politikai fele-
16tlenség lenne. Ennek ellené-
re minden jogos igényt és hasz~
nos javaslatot szamon tartunk,
s a lehetéségek keretein beliil
fontossagi sorrendben azok
megvaldsitdsat szorgalmazzuk.

A legtobb ésxrevétel most is
a munkaruha-juttatassal kap-
csolatban hangzik el. A miné-
ségi hibak kifogasolasa mellett
az ellatas kiszélesitését is tobb
teriileten igénylik, illetéleg
reklamaljak. A szerzdédés az el-
fogadhat6 és realis igényeket
tartalmazza. Tudomésul kell
venni azonban, hogy a munka-
ruha-ellatast vég nélkil nem

lehet tovabb terjeszteni, a mun~

karuha-juttatasnak is megvan-
nak a torvényes feltételei. A
kollektiv szerzodés mintegy 10
munkakoérben ad lehetdséget
uj ellatasra, tovabbi 12 mun-
kakorben a kihordési id6t csok-
kentettiik.

A modosult jogszabalyoknak
megfeleléen a lakasépités val-
lalati tdmogatasdnak szabalyai
jelentékenyen megvaltoztak, a
tamogatdas kore szélesedett,
Emelkedett az 1 fének adhat6
osszeg felsd hatédra is. A visz-
szajelzések szerint ezeket a
valtozasokat a dolgozok 6rom-
mel fogadtak. A tm-alap sza-
bdlyozésanal és felhasznalasa-
nal nem lehet figyelmen kiviil
hagyni a jogszabaly korlatait.
A dolgozék felvetéseit annyi-
ban tamogatjuk, hogy a szaba-
lyok merev alkalmazisa helyett
a rugalmasabb eljarast helyez-
zék eldtérbe.

A szolgélati egyenruhdval
kapcesolatos észrevételekre meg
kell jegyezniink, hogy azok
nem tartoznak a kollektiv szer-
z6dés szabdlyozasi korébe,
Ugyanez vonatkozik a védé-
ruha-juttatas orszégos egysé-
gesitésére is, amely a PMSZ
keretébe tartozik. Ett6] fligget-
leniil megjegyezziik, hogy mind
a szolgalati egyenruhéaval kap-
esolatos, mind a védéruha-jut-
tatas egységeés:&ésére vonatkozé
észrevételek ésyjavaslatok tobb-
ségével egyetértiink,

A lap szeptemberi szaméaban
a természetbeni juttatdsok tob-
bi teriiletével, valamint mun-
katigyi és bér jellegfi témakkal
foglalkozunk.

Kovacs Jozsef

lehet' figyelmen kiviil:

Gyakran keresik meg nyug-
dijasaink a jogsegélyszolgdla-
tot azzal a gondjukkal, hogy a
mar nyugdijasként munkaban
toltott idejiik és keresetiik
alapjdan van-e moéd kevéske
nyugdijuk emelésére.

Harminchat honap

A tarsadalombiztositasi tor-
vény lehetdséget ad arra, hogy
barmely jogszabdly alapjan
megdallapitott Oregségi és rok-
kantsagi nyugdijat — kérel-
mére — 0jbol megdllapitanak.
Ennek az a feltétele, hogy a
kérelmez6 a nyugdijazast ko-
vetéen legaldbb 36 hoénapot
munkaban t6ltson és az Gjboli
megdllapitassal nyugdija ked-
vezdbb legyen, A nyugdijazast
kovetben munkaban toltott
id6t csak akkor lehet szolga-
lati id6ként is figyelembe ven-
ni, ha a nyugdfj folyésitisa ez
idé alatt sziinetelt, vagy csak
korlatozott Osszeggel folyosi-
tottdk. A nyugdfj Osszegét a
nyugdijcserélési kérelmet koz-
vetleniil megel6z6 utolsé 36
hénap, illetéleg 1095 nap alap-
jan kell megéllapitani.

Ilyen kéréssel fordult a
jogsegélyszolgalathoz az egyik
kishivatal vezetdje. 1976-ban
30 évi postai szolgdlat utan
nyugdijaztdk; 2800 forintos at-
lagkeresete alapjan akkor 2084
forint dsszegi nyugdfjat ka-
pott volna. Azonban nyugdija-
nak folydsitasidt sziineteltette,
és a munkaszeretet, valamint
a létszdmhidny miatt, no meg
a kedvezdbb anyagi lehetdsé-
gek reményében a nyugdij-
korhatdr utdn még o6t évig
ellatta a hivatal vezetését. At-
lagkeresete az utébbi években
3000-3500 forint wvolt. A na-
gyobb &tlagkereseténél fogva
remélte, hogy az atcseréléssel
uj mnyugdija tobb lesz, Valé-
ban, mert valamennyi jogo-
sultsdganak figyelembevételé-
vel az igen kedvezben alakult.
A kordbbi 30 évi szolgalati
idejéhez megkapta még a
nyugdfj utdn szerzett 6 évi
szolgdlati id6t is, amellyel a
nyugdijszdzaléka is 68-rél
78-ra emelkedett, Mivel a
nyugdijkorhatdr utdn még 5

évet dolgozott, az évi 3, tehat
Osszesen 15 szazalékos Oszton-
z6 nyugdijpotlékra valo jogo-
sultsdgot is megszerezte, Igy
a kotelezé kiegészitésekkel
egyiitt Gj nyugdija 2995 forint
lett, ellentétben a korabbi
nyugdijaval, amely az id6kozi
emelésekkel egyiitt is csak
2544 forintra maddosult.

Nem ilyen kedvezd azered-
mény akkor, ha a nyugdijas
nyugdijanak korlatozas nélkiili
folyositasa mellett csak a jog-
szabdlyban megengedett 840,
illetéleg 1200 6rat dolgozhatott,
mégpedig 4 6ras munkaidében.
Ez esetben is megszerzi ugyan
a 36 hémapi munkdban toltott
id6t, azonban 4tlagkeresete a
napi 4 6rai munkaidének meg-
feleléen alakul. Naluk tehataz
atlagkereset olyan kicsi, hogy
semmiképpen nem tanacsol-
hatjuk, hogy nyugdijuk &tcse-
rélését kérjék.

Nem lehet kevesebb

Elényssebb a helyzetiik azok-
nak, (portas, Or, fité stb.), akik
a nyugdijuk korlatozisa nél-
kiil egész évben teljes munka-
idében foglalkoztathaték. Ok
ugyanis, amennyiben datlagke-
resetitk meghaladja a nyugdi-
jazas elOttit, az &tcseréléssel
mar nagyobb 6sszegl nyugdij-
ra szamithatnak, noha anyug-
dij utdni szolgdlati idejliket
az 0 esetiikben sem lehet fi-
gyelembe venni.

Nyugdijasaink — kiilonosen
akiket még a régebbi jogsza-
balyok alapjdn nyugdijaztak
— kis Osszegl nyugdijat kap-
nak, fgy ndluk mAar esetleg 100
forint ndvelés is anyagi kony-
nyebbségnek szamift. Ezért mar
a legesekélyebb lehetéség ese-
tén is meg kell kisérelni az
atcserélést. Nem éri hatrany a
dolgoz6t abban az esetben sem,
ha az uj eljardssal a nyug-
dija kevesebb lenne, mert a
tarsadalombiztositdsi igazgaté-
sdg minden kérelem esetében
elozetes szamfitasokat végez, s
amennyiben az Gj nyugdfj ke-
vesebb lenne, az ujb6li meg-
allapitias irdnti kérelmet el-
utasitja, és marad a korabbi
nyugdfj.

Ez tortént egyik tavkozlési
lizemiink dolgozbjaval, aki at-

A felelétlenség Gra

Tavbeszélon kaptam a beje-
lentést, hogy Mata Sdindor 26
éves halézatépitd segédmunkas
— hdrom kiskori gyermek ap-
ja — jalius hé 14-én 16,20 6ra-
kor a munka befejezése utéan,
fiirdés kozben fej- és gerinc-
sériiléssel jarod, alsé végtagjai-
ban bénuldst okozé tizemi bal-
esetet szenvedett.

A tragédia kozvetlen el6z-
ményeirdl és koriilményeirdl a
postai balesetvizsgalé bizottsag
-— a szemtanuk vallomésai és
a helyszin szemrevételezése
alapjan — a kovetkezbket al-
lapitotta meg:

Mata Sandor a baleset nap-
jdn — munkatéarsaival egyiitt
— 16.15 orakor érkezett meg
tehergépkocsival a miskolei
Egyetemvaros melletti munka-

.teriiletérdl az lizem Szputnyik

utcai telephelyére. Kocsis Jo6-
zsef munkavezeté a telephe-
lyen lev6 lakékocsiban a mér
kordbban beérkezett munka-
soknak megkezdte az esedékes
valtoz6 munkahelyi atalany ki-
fizetését, igy a torténtekrol
csak utélag szerzett tudomaést.

Mi is tortént néhény perc
alatt?

A telephelyen tartézkodé
munkasok egy része felsorako-
zott a lakoékocsindl az atalany
Osszegének 4atvételére, a tob-
bi pedig a hazautaziashoz ké-
sziil6dott, illetve a telephely
mellett folyé Hejé patak part-
jan vérakozott a nagy meleg-
ben.

Mata Sandor a pénzért valé
sorban allas helyett — lement

a patakhoz, hogy megfiirodjon.
Munkatarsai a partrél latték,
hogy fiirdénadragra levetkoz-
ve bement a patakba és felsé
testét lemosta, majd felmenve
a patak hidjanak vaskorlatja-
ra, fejest ugrott a 90.centiméter
mély vizbe, bar Horvith Béla,
a parton 4all6 munkatars, sz6lt
is neki: ,Ne csindld! Nem vagy
te olyan, mint ezek a gyere-
kek.” Ugyanis gyerekek is fii-
rodtek a patakban.

Munkatarsai ezutdn mar
csak azt lattdk, hogy Mata
Sandor feljétt a viz szinére, és
kezével aléltan csapkodott. Dd-
vid Sdndor, majd Mata ‘Dezsé
ruhést6l ugrott a vizbe, és sé-
riilt munkatarsukat vérzé fej-
jel kiemelték a partra. A mun-
kasok mind koréje csoporto-
sultak és tobben azt kérdezték
tole, hogy eszméletén van-e?
Azt felelte, hogy igen, csak a
feje nagyon faj, és a ldba el
van zsibbadva.

Kozben Mata Dezs6é mentd-
kért kiabalt. Kocsis Jozsef
munkavezet6 tavbeszélén ki-
hivta a mentéket, akik 5 percen
beliil meg is érkeztek. Amikor
a mentdk a sériiltet feltették a
hordéagyra, a két karjat tudta
csak emelni, ldbai mozdulatla-
nok voltak. A mentdk a sériil-
tet a miskolci Szentpéteri ka-
pui kérhaz baleseti sebészetére
szallitottdk. Ennyi roéviden a

‘torténet.

Mata Sandort munkatarsai
csendes, nem hetvenkedé em-
bernek ismerték. Ennek elle-
nére feleltlen volt, amikor a
sekély viz( patakba — amely-
nek medrében raadasul kovek

és vasak hevertéek — a hid kor-
latjarol fejest ugrott.

A Dbalesetvizsgalé bizottsag
megéllapitasa szerint a bal-
eset nem a munkdval osszefiig-
gésben és a telephelyen kiviil
tortént. A telephely 11 m-re
van a pataktol, elkeritve és

ecsak a hozza vezetd aton ko- -

zelitheté meg. A . baleset be-
kovetkezésénél munkaszerve-
zési és technolégiai hiba nem
allt fenn.

A baleset oka: Mata Sandor
engedély nélkiili tevékenysé-
ge, fegyelmezetlen magatarta-
sa. Ezzel vétett a 47/1979. (XI.
30.) Mt sz. rendelet 16. § f) be-
kezdésében és az L. 2. Szabaly-
zat 1. § 8. pontjdban foglalt el6-
irasok ellen.

A balesetvizsgalé bizottsag
a hasonlé tragédidk elkeriilé-
se végett a baleset koriilmé-
nyeinek, okainak és kovetkez-
meényeinek, valamint az idevo-
natkozé rendelkezéseknek —
munkavédelmi oktatds kereté-
ben torténé — széles kori is-
mertetését tartja sziikségesnek.

A torténethez csak annyit,
hogy a felel6tlenség, a koény-
nyelm(ség, a virtuskodds —
mint minden maés esetben —
ezuttal is sulyos, egy életre sz6-
16 egészségi karosoddassal jart.

Miért nem becsiiljiik onma-
gunkat? Miért nem hallgatunk
a j6 szdndéku figyelmeztetd
széra? Megérte? Mind megany-
nyi kérdés — ugy latszik —
hasztalanul hangzik el. Nem
tanulunk a hasonlé esetekbdl.

Az elbirasok megtartdsa és
a fegyelmezett magatartds az
igazi jo tandcsado.

Maur Emil
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lagkeresete alapjan tobb nyug-
dijra szamitott. 1969. januar
1-ével nyugdijaztak, és akkor
1740 forint Oregségi teljes
nyugdijat allapitottak meg ré-
szére. Nyugdijazasat -kovetden
szinte rendszeresen ledolgozta
évi 840, utébb 1260 érajat.
Nyugdijat azonban ez idé alatt
teljes Osszegben kézhez vette.
Napi nyolc 6raban dolgozott,
az utolsé 36 havi keresete el-
érte a 3200-3300 forintot.

Ilyen elézmények utdn nyuj-
totta be a jogsegélyszolgalat
segitségével nyugdijateserélési
kérelmét az illetékes tarsada-
lombiztositasi igazgatdsaghoz.
Reményilink ellenére azonban
az 0j megdllapitdssal nyugdija
300 forinttal kevesebb lett vol-
na, mint a kordbbi, amely az
idokozi emelésekkel egyiitt
2598 forintot tesz ki, amig az
Uj *hyugdij csak 2290 forint
lett volna. ,

Természetesen a kérelmet a
tarsadalombiztositasi igazgato-
sdgnak el kellett utasitania,
hiszen az egyik feltétel, még-
pedig az, hogy az Gj nyugdij-
nak kedvezébbnek kell lennje,
nem valésult meg, Dolgozonk-
nak a kordbban mar megalla-
pitott szolgédlati idejét ugyan-
is novelni nem lehetett, igy a
nyugd{j szdzalékos aranyasem
novekedett. Az dtcserélés alap-
ja csak az utols6 36 hénap at-
lagkeresete.

Az utolsé 36 hénapos atlag-
kereset szamitdsandl is csak
a kérelmet kozvetleniill meg-
elozéen munkédban toltott 1095
napot kel] alapul venni. Vagy-
is az utolsé 36 hénapba nem
szamit bele az az idd, amely
alatt a nyu%dijas nem dolgozik
(pl. betegalloményban toltott
id6, munkasziineti nap stb.)

A nyugdij osszegének moédo-
sitdsdra van még egy lehetd-
ség, éspedig a nyugdijazast
kovetoen szerzett idd alapjéan,
ha bizonyos ideig sziinetelt a
nyugdij folyositdsa, de az igy'
munkaban toltott idé nem éri
el a 36 honapot. Ilyenkor csak
a szolgélati idot lehet modosi-
tani, és ennek megfeleléen a
nyugdijszazalékot emelni. Pél-
ddul az Oregségi myugdijat 30
év szolgdlati idé alapjan dalla-
pitottdk, s ehhez szerzett a
dolgozé 2 olyan évet, amely-
ben a nyugdij folyositdasa szii-
netelt, akkor a szolgélati idé
30-r6] 32 évre, s ennek meg-
feleléen a nyugdijszizalék 68-
r6él 70-re emelkedik. Nyugd{j-
alapja azonban tovabbra is a
kordbbi nyugdijndl megallapi-
tott 4atlagkereset marad.

Novekszik a szdzolék

A nyugdijatcserélés iranti
kérelmeket az illetékes megye
tarsadalombiztositdsi igazgaté-
sagokhoz kell benytjtani, de
beadhaté a nyugdijas munkal-
tat6jdndl mkodé nyugdij-
elokészité bizottsagnal is, In-
nen a sziikséges adatok csato-
lasdval a kérelmet a tdrsada-
lombiztositasi igazgatésdgnak
kiildik meg.

A tarsadalombiztositasi igaz-
gatésdg hatarozata ellen a
nyugdijas jogorvoslattal élhet:
felsz6lamlast nytdjthat be a ha-
tdrozatban megjeldlt bizottsag-
nal. E bizottsdg hatdrozata el-
len, ha esak a nyugdij Osszege
vitas, tovabbi eljards nem foly-
tathatd, igy Dbirdsdgi dontés
sem vehet6 igénybe. Az osz-
szegszerlségnél ugyanis téve-
dés a munkiltaté altal szolgél-
tatott adatokban, bérkimuta-
tdsokndl fordulhat el6, ame-
lyeket a nyugdijas felszdlam-
lasdra "a tarsadalombiztositasi
igazgatésag, illetbleg a bizott-
sag feliilvizsgdl, és tévedés
esetén a helyes adatokat meg-
kéri,

A felsorolt példakbdl is 14t-
haté, hogy az j nyugdij meg-
allapitasanal szémps tényezot
kell figyelembe venni, ezért az
ilyen természeti iligyeknél
ajanlatos megkeresni a jog-
segélyszolgdlatot. Itt mind a
jogszabalyi lehetéségek ismer-
tetésével, mind pedig a tényle-
ges lgyintézéssel segitséget
kap az érdeklsdé.

Szabéné dr. Lipcsik Vera
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F.'esztivdl- irigyén

-

Miért flelés a Toshiba?

Rekeszek, tarol6- és szalli-
toladdk tomkelege, lapok, le-
velek szazezrei. Mindez meg
se kottyan a 72-es postahiva-
tal csdszardnak: Toshibdinak;
szemmel alig koévetheté gyor-
sasaggal megméri, ‘cimre 4&l-
litja, ,elolvassa”, kodolja,
szétosztja Oket. Az sem ve-
szi jobban igénybe, hogy au-
gusztus 2-at6l kezdve néhany
naponr at jocskdn megszapo-
rodott a dolga, hiszen az
amugy is hatalmas napi ada-
got ugyancsak megtetézték a
tancdalfesztivalra érkezd sza-
vazatok.

A fesztivdlon elhangzott da-
lokat jeldld, irdanyitészamokkal
megcimzett szabvanyos postai
levelezblapokat 1918-t61 1929-
ig szamozott zsdkokba gytjtik,
melyek koziil az utols6 — a
Hungéaria egylittes ,tulajdo-
na" — kevés hijan sziniiltig
telve volt 5-én, késé délutan.
Kisér6im, Béres Kdroly, a le-
wéltovabbité osztdly vezetdje
és Horvdth Mihdly gépteérmi
csoportvezetd, nevetve jegyzik
meg, hogy itt aztdn hamar ki-
deriil, melyik =zenekar, vagy
el6adé remélheti a legnagyobb
népszer@iséget. De a nyilvanos
eredményhirdetésig ez termé-
szetesen szigort postai titok.
Egy bokkendé marad csak: mi
lesz azokkal a szavazatokkal,
amelyekre feladéik — a szin-
te mindig hibatlanul konfe-
ralé Kudlik Jalia tdlzott pon-
toskoddsa miatt — a Magyar
Televizionak az adés végén
kozolt irdnyitészaméat irtak?

A fesztival iriligyén ,provo-
kAlt” beszélgetés téméja per-
sze nem a tancdalok értéke-
lése, hanem a Toshiba tudo-
méanya. Amelyr6l, mint min-
den postds szakember, Ok is
hatdrozottan allitjdk, hogy ha
a szabvényos méretd kiilde-
ményt a feladé is szabvényo-
san cimzi — és természetesen
a postasok szintén gondosan
készitik eld feldolgozésra —,
a gép nem téved.

Kivéancsisagom azonban még-
is kielégitetlen maradt. Mert
annak ellenére, hogy ez kitii-
né alkalom lett volna annak
bizonyitdsdra: a Toshiba most
kitehet magéért, hiszen tébb
szlzezer szavazat a lehet6 leg-
szabvanyosabb levelezdlapon
érkezett, nagyon koriilménye-
sen lehetett volna csak kimu-
tatni, hogy az egységesen elG-
nyomott, egyforma lapokbdl
nagyobb szazalékot tudott-e
feldolgozni a berendezés, mint
a napi vegyes levélanyagbdl,
fgy a ,postasok kontra egy-
szeri levelez0k” szellemben
kerekedett baratsdgos eszme.
csere utdn elbiicstztam az el-
romlott klimaberendezés miatt
legaldabb 40 fokos hoségben
dolgoz6 ,hetvenkettesektsl”.

Es eltoprengtem  kés6bb
azon, hogy csodésnak ugyan
csodds ez a Toshiba — csak

kissé finnyas. Kideriilt ez ab-
- b6l az augusztus 5-i Osszesi-
tésb6l is, mely szerint a Bu-
dapesten gyGjtott 18 ezer ve-
gyes levélb6l 6 ezret — azaz
egyharmadat — kézzel kellett
kédolni, mivel a tokéletes gép
nem hajlandé elolvasni'a to-
kéletlen cimzést. Nemhogy a
rosszul, vagy rossz helyre frt
irdnyitészamot, de még azt
sem, ha példdul a nullat nem
teljesen zarja be, kerekfti sza-
bédlyos gombdlydedre a levél-
iré, vagy — amit ottjartam-
kor/éppen egy fesztivalszava-
zatos lapon, a magam szemé-
vel lattam — egy madas szam-
jegyet javit 4-esre a feladd.

Mint szenvedélyes levelezd,
| kivételesen a magam példaja-
ra is hadd hivatkozzam: csak
most tudtam meg azt, hogy a
piros kockaval ellatott vala-
mennyi boritékra mindeddig
helyteleniil kopogtattam az
irdnyitészdmot: ,szépen” a
kalickdkba és nem foléjiik gé-
peltem. Holott az elsé perctdl
kezdve presztizskérdést csi-
ndltam abbél: az én kiilde-
ményeimmel ne legyen ‘gond.
ja ,,Mr. Toshibanak”.

Azt elvarni tehé&t egy or-
szdg lakossagatsl (mely a sta-
tisztikdk szerint vilagviszony-
latban is a leghamarabb ta-
nulta meg alkalmazni az iréa-
nyitészdmokat, méghozza ro-
vid idén beliil kétszer!), hogy
hibatlanul jegyezze meg a Ja-
pan utidn Magyarorszagon el-
sének alkalmazott mddszert,
enyhén  szélva maximalis
igény. Hogy ha géppel cimez,
igy, ha kézzel, Ggy irja a kii-
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lonféleképpen elényomott bo-
ritékokra a szdmokat, avagy
tartson éallandéan készenlét-
ben az éppen. alkalmazandé
technolégidnak megfelelé le-
vélburkolatot. S ezt még az is
bonyolitja: bel- vagy kilfold-
re postédzza-e, rdaaddsul — ép-
pen a posta és a kézbesitok
érdekében — a fidkbérléknek
ne a telephely, vagy a lakas-
cim .szerinti irdnyit6szadmmal,
hanem postafiékra.

A levelezoket, nemcsak a
lakossagot, hanem a vallalati
és hivatali adminisztratorokat
is, kozvetlenebbiil és kitartéb-
ban kellett volna kézen fogni
és erre megtanitani, a gépre
el6feldolgozé postésoktél pe-
dig pontosabb szakismeretet
6és nagyobb technolégiai fe-
gyelmet civarni. Vagyis
kissé szigoribban fogalmazva
— a pontossagarél egykor vi-
laghirnévnek orvendé Magyar
Postanak ,a lakossdg cimez
rosszul” jelszéval nem illene
a feladdkra héritani annak a
ténynek a felelésségét, hogy
példaul a Budapestrdl Buda-
pestre egy idében bedobott le-
veleknek bizonyos szazaléka
masnap, mas része pedig tébb
napos késéssel érkezik ren-
deltetési helyére.

Ha ugyan j6 néhdny el nem
vész kozben.

L. Simon Zsuzsa

Magas, vallas, 6sziil6 haju
férfi, Agoston Jozsef &ll mel-
lettem a robogé postavonaton.
O a hirlapesoport menetveze-
toje. A kerekek egyhangian
kattognak. Az egyenleg sze-
rint elosztott anyag reggelre
megérkezik rendeltetési helyés
re.

— Beszéljen a munkdjdarol,
ha nem zavarja a kétféle fi-
gyelés — kérem 06t.

— A hirlaposok, egy-két ki-
vételtdl eltekintve egy mozgéd-
postakocsiban utaznak a
»nagymozgosokkal”. Munka-
eszkozeik: a koesi raktarsza-
kaszdnak végébe beallitott
hirlapasztal, hirlapzsakok, meg
kotozofonal. A kiilonbézé me-
netekben mas-més a létszam.
Amelyik vonalon 4ltaldban
tobb az anyag, nagyobb a ,le-
génység” létszama is. Példaul
ebben, a Kiskunhalgsra mend
kocsiban ketten megylink a
szamolonével, meg a hérom
mozgbs, Egyenlegiink a meg-
rendeld postahivatalok altal
kért Gjsagmennyiséget tartal-
mazza. A szdmoléné kiszamol-
ja a fedélapokon szerepld kii-
lonféle hirlapok mennyiségét.
A kotozd osszekoti egy koteg-
be az egy helyre mend anya-
got. A menetvezetd bezsdkol-
ja, egyenlegezi, meg lerakja a
kocsiban a megfelelé helyre.
A nagyobb menetekben, ahol
tobben vannak, ott tébbfelé
tagozédnak a.munkafolyama-
tok.

Csinos, fiatal lany, Pljesovsz-
ki Katalin 411 a hirlapasztal
masik oldalan, 6 a szamolénd.

— Egy fiatal, bdjos nénél
milyen nehézségekkel jar, és
hogyan befolydsolja életvitelét

ez a munkakdr? — kérdezem
téle.

A Postidsok Szakszervezete
és a Posta Szocidlis Hivatal
{idiilési lehet6séget nytjtott a
szegedi Ovodasoknak. Ezzel a
gyermekek {idiiltetését, vala-

| mint a szlil6k gondjainak eny-

hitését kivantdk megoldani a
szegedi 6vodai sziinet idejére.
Az {idiilést 32 négy-hat., évey
gyermek csalddja igényelte. A
csoportot 3 6véné és 2 dajka
kisérte.

Jalius 13-d4n reggel 6 o6ra
utdn indultunk vonattal.. Az
utazds izgalméban égé gyer-
mekek az ablakoknal, a gyer-
mekeiket félt6 sziilok a vonat
el6tt tolongtak. Oromiikre a
bucstzas zokkenémentes volt,
csak néhdny sziilé érzékenyiilt
el. Budapestig az id6 szinte
elrepiilt, hiszen a gyermekek
eddig alig utaztak vonaton, s
ez is fokozta az utazds élmé-
nyét. A repiilétér mellett, amint
egy felszall6 repiilét lattunk,
falakat reszkettet6 kiabdlas
tdmadt. Szerencsére a kocsiban
megértd emberek iiltek...

A Nyugati palyaudvarrél kii-
16n postdas busz széllitott ben-
niinket Erdre. Az 6voda veze-
t6je, Sdpi Istvdnné és a dol-
gozbk nagy szeretettel fogad-
tak benniinket. A gyerme-
keknek az ismeretlen hely-
t6l valé szorongésat a domi-
némintdkkal diszitett épiilet
azonnal feloldotta, el is nevez-
ték ,domind” o6vodanak. Az
6voda belsé kialakitasa, felsze-
reltsége, ellatottsdga és rendje
nemesak a  gyermekekbgl,
hanem beléliink, pedagégusok-
b6l is dicséré damulatot vAal-
tott ki. A zokkendémentes el-
helyezésr6l mar elére gondos-
kodtak. Az élelmezésvezetd
Ambrus Joézsefné és a kony-
ha dolgoz6i méar az elsé ebéd.
del beloptdk magukat a gyer-
mekek szivébe. Az egész heti
ellatasunk mintaszeri volt.

Nem csoda, hogy gyermeke-
ink &tlag egy kil6val gyara-
podtak.

Az Erden toltétt hat napot
igyekeztiink valtozatosan ki-
hasznélni. Az els6 napokban
az Ovoda parkjaban jatszot-
tunk és flirodtiink, majd felfe-
dezé sétara indultunk a kor-
nyéken. Cslitortokon reggel
a gyermekszallité |,,mesebusz
szal” kirdndultunk az Allat-
kertbe és a Viddm Parkba.
Ez a nap volt iidiilésiink fény-
pontja. Kicsi, de lelkes c¢so-
portunk egy’ hétig sem tudott
volna betelni a rengeteg latni-
valéval. Pénteken vendéglato-
ink kellemes meglepetésiinkre
elvittek benniinket Erd koz-
pontjdba és a Duna partjara.
Viérosnézésiinket fagylaltozés-
sal fejeztilk be. Este a buda-
pesti 6vodasokkal kozos tabor-
tGz mellett bucstuztunk a kel-
lemes érdi napoktél. Szom-
baton a hazautazds hangula-
tdban sokkal elevenebbek vol-
tak a gyermekek. A délutdn
Szegedre begérdiilé vonatot a
sziilbk nagy izgalommal var-
tak. Leszallaskor méar a vonat-
1épesordl kiabaltdk élményei-
ket a gyermekek.

Hazaérkezve a pedagégusok
is Osszegezték tapasztalataikat.
Egy-egy ilyen {idiilés nagy-
mértékben segifi a gyermekek
onallésdgra nevelését, bdviti
tapasztalataikat, életre sz616 él-
ményt nyujt. Mi, pedagégusok
is szakmai tapasztalatokkal,
személyes munkakapesolatok™
kal gazdagodva tértiink haza.
Szeretnénk, ha a jévében rend-
szeresen alkalom nyilna ilyen
kirdnduldsokra, de nem va-
gyunk! szerénytelenek, s eziton
mondunk koszonetet mind-
azoknak, akik munkéjukkal le-
hetévé tették ennek a kel-
lemes hétnek az eltdltését.

Gyodrgy Margit

A hirlap utja Budapestrdl vidékre

Az éjszakazast nehéz
megszokni. De hat a postavo-
natok mindig éjjel mennek,
igy éjszaka vagyunk uton. A
menet végén kiszallunk a moz-
gobol, és személyvonattal visz-
szamegyink Budapestre, on-
nan meg otthonunkba. Sokan
lakunk vidéken, és a hazaut
még jo idét igénybe vesz. Al-
mosan, torédotten utazunk
vissza; este meg ujbél kell
jonni  dolgozni. Mindennap
uton vagyunk — szombat, va-
sarnap, iinnepnap is —, csak
néhany szabadnap van. A té-
véfilmeket ritkan latjuk, s
emberi kapesolatainkat is ne-
héz Osszeegyeztetni a munka-
idével. De van j6 oldala is az
utazdsnak; sokszor jo tarsa-
sag jon 0Ossze, elbeszélgetiink
hazafelé, és az sem kiézombds,
hogy elég jol lehet keresni.

— Mivel szombat este dup-
la anyagot viszlink, majdnem
mindig uton vagyunk, pedig
ilyenkor szokott a legjobb ma-
sor lenni a tv-ben — erdsiti
meg Jozsi bacsi Kati panaszat,
arrél, ami a szerény kultura-
lis életre vonatkozik.

— J6 keresetet emlegettek,
pedig munkaidejiiknek csak
egy részét toltik wvaldsdgos
munkdval, a tébbiben ,csak”
utaznak, s aludni is tudnak.

— Igaz, hogy hazafelé ,nem
dolgozunk”, de a kényelmetlen
kupékban legfdljebb razkédva
bébiskolhatunk, s torédstten
ériink haza. Igaz ugyan, hogy
nem ,huzzuk le"” a nyole 6rat
egyhuzamban munkdval, mint
néhany szakmdban, de megvi-
selten, szenderegve vagy wir-
rasztva toltjiik el az id6t ha-
zafelé, meg sokat vagyunk
uton, tdvol a csaladunktol.

— Hogyan ldtja az utdnpat-
lds kérdését Agoston szak-
tars?

— JO premizaltsiga és érde-
kessége révén komoly és moz-
galmas munkakor, de idével
sokunknél csaladi nehézségek
vetddnek fel, kiillonosen akkor,
ha a feleség, illetve a férj
mas szakméaban dolgozik. A

kismaméak koziil mar sokan
nem térnek a gyes utdn visz-
sza szamolonéi munkakorbe,
Ugyanugy sok kot6z6 meg me-
netvezeté — szintén f6leg csa-
ladi okok miatt egy idé
utdn mas munka utian néz.

A mozgbkon kiviil gépkocsik\
is visznek hirlapot vidékre.
Roburok meg Ifdk a csoma-
gok meg levélzsikok mellett
sokszor roskadasig meg van-
nak rakva hirlapzsakokkal,

Karesu, fiirge mozgasu, fia-
tal férfi, Déczi Jozsef rakja a
Kozponti Hirlap Iroda 4ltal
készitett zsdkokat egy Ifa-
ba, amelyben mar sok csomag
és leveleszsdk is van.

— Milyen szolgdlatba
milyenek a munka nehézsé-
gei? — kérdezem tble, amikor
rdm szdn néhény percet.

— Vidékr6l jarunk be Pest-
re az anyagért, itt a pihend-
ben alszunk néhdny o6rat, reg-

ar, és '

gel felé felébresztenek ben-
niinket, és folytatédik a mun-
ka. Berakodunk, az ttvonal
szerint csoportositva az anya-
got. A KHI zsdkjai nagyon ne-
hezek, van koztiik harmine-
negyven kilés is; a kocsiban
valé elhelyezésiik — hozzajon
még a helysz(ike is —, bizony,
igencsak jgénybe vesz benniin-
ket. A nehéz fizikai munka
mellett még az irdnyitast is is-
merni kell. Ha elvinnénk a
mashova sz6l6 hirlapokat (ki-
valtképp a napilapokkal teli
zsakokat), igen nagy kéar szar-
mazna beléle, mivel a tévira-
nyitott anyag mar késve érne
el rendeltetési helyére. A ja-
ratban ketten valtjuk egymast,
és igy csak kétnaponként kell
jonni dolgozni, s mésnap ki
tudjuk a szabad id6t hasznal-
ni. A feleségem a tsz-ben dol-
gozik, neki is segitek.

Akik reggel (vagy napkoz-
ben) olvassdk az Wjsagokat,
gondoljanak elismeréssel és
egylitbérzéssel azokra a dol-
gozékra, akik éjszaka derekas,
faradsdgos munkéval  széllit-
jdk a hirlapokat.

~ Pailffy Istvin
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Tiorténetek a régi idék postasainak életébol

ABBAN AZ IDOBEN, ami-
kor a vasutakat Magyarorsza-
gon még hirb6l sem ismerték,
a postakocsi, azaz a delizsansz
holdvilagos éjjel vigan robogott
a még kavicsot sem 1smerd és
orszagosnak csufolt utakon, ak-
kor tiz mérfoldnyi tavolsagra,
két nagyobb véaros kozott koz-
lekedni egy kilenc iiléssel el-
latott delizsanszon lehetett. A
postakocsin magan taldn a mai
finnyasabb utazé sem talélt
volna kifogast, de ami a gyor-
sasagot illeti, gorcsos nevetésre
ragadtatja a mostani vasuta-
kon és hajokon utazni szokott
nemzedéket.

A fent jelzett 6riasi ,batar-.

nak” conducteure (kalauza) oly
eredeti egyéniség volt, amilyet
nem egykonnyen sziil minden
szézad. Ha hivatalos sarga ka-
batjat alulrél folfelé egészen
begombolta, és jél meghizott
testét a nagy batarban elsily-
lyesztette, nem akad nember,
aki ne sajndlnd a barka elé
fogott két sovany lovat, amiért
ilyen hustémeget kénytelen ci-
pelni egyik helyrdl a masik-
ra, és ami £6, sovany abrak
mellett. A postamesterek lovai
tobbnyire sovanyak. A posta-
kalauzokat meg tutkdzben ete-
tik, itatjak, holott tiltva volt
nekik a borravalé elfogadésa.

Szép nyari este volt. Fel és
ald jarkaltam az akécfakkal
szegélyezett postahdz el6tt. Me-
rengésembdl a kozeledd posta-
sip jeladisa riasztott fel. A

csendes postahdz élénkebb
szint oltott: lovak nyihogtak,
kocsisok flityorésztek, Az adott
jelre a delizsansz mellett ter-
mettem és bemasztam a kilenc
{ilésfi kocsiba, és utdnam beilt
a kalauz is (conducteur).

— On, ugyebar, N-be utazik?
Na j61 van, majd odaériink
holnap éjszakéra.

A kalauz nevetésétol kisért
véalaszomra a ,nagy masina”
megindult, A tiz mérfoldnyi al-
lomas elérésére huszonkét
6rank volt., Jelszavunk volt:
van elég idonk!

Vén ,barkank” olyan ka-
nyarokat vett veliink, hogy azt
sem tudtuk, északnak me-
gyilink-e vagy délnek. Lassan
haladt a batdr. A holdvilagos
éjben csend boritd az egész
tajat. Egy ideig diskurdltunk,
aztdn a kalauz hozzdlitott a
fekhely, készitéséhez. A kocsi
rejtett 6lébdl eldkeriilt parna,
paplan, hélésipka, papucs stb,
Aztdn a holdnak tartva 6rajat,
kijelentette, hogy erdsen ti-
zenegyre jar mar az id6,
~abrakolds” utdn lefekszik.

Az abrakolds a méasodik &l-
loméson, egy csinos faluban
tortént, de nemcsak a lovakra,
hanem a kalauzra is kiterjedt.
Tovabb utaztunk, az orszagtt-
ra érve a kalauz elkezdett
hortyogni, de az Gt annyira
gocesortods volt, hogy a szegény
alvé, mint a koénny(, labda,
ugy dobdlédott almdaban. Sok

baja lehetett a borral és pa-
linkdaval, mert folytonosan
azokrdl dormogott.

A legkézelebbi &allomédson a
boldog alvé a postakiirt hang-
jara felébredt, Besietett a pos-
tahazba, dolgét ott elvégezvén,
egy par pohdr bort ontve le
ismét bemdszott haldszobaja-
ba, Volt elég idénk. Reggel,
amikor felébredt, eldvette a
palinkds flaskat és a reggeli
hlis szél ellen egy korttyal
erosité magat. Mivel jol ki-
aludta magdt, jokedv( wvolt,
és sokat beszélt, hazudott.

Valahanyszor egy-egy falun
mentiink  keresztiill, minden
hézrél tudott valamit mesélni:
mikor épiilt, ki lakik benne
stb... Szokésa wolt minden
utazét kikérdezni: Hol lakik?
Van-e héza? Mikor épiilt?
Vannak-e gyerekei? Férjhez
ment-e méar a lanya? %

Délre.egy szép kis faluba
érkeztiink. Ott két 6rdig ros-
tokoltunk. A faluba érve a
kocsis megfatta a kiirtét, a .
kiirtszéra aztdn kinyiltak az

_ajték és ablakok, és a kalauz

kinek levelet, kinek csomagot,
kinek ezt, kinek amazt, amivel
megbiztdk, 4tadott, természe-
tesen j6 borravaléért. Azutén
a nagy kocsmédban megebé-
deltimk, ami jol elhtizédott,
hisz réértiink.

Most mér jobb kedvvel in-
dultunk tovdbb, mikézben a
postakalauz &tkot szért azok-'




_ kézbesitd, érti is az idOsecskék

lajdonost. - A'becsiiletes meg-

xiibb — és tegyiik hozza

A hivatal dolgozéi a vezeto-
vel egylitt wazon igyekeznek,
hogy jobb mindsitést érjenek
el. Az elhatarozas szakszerve-
zeti lilésen sziiletett., A fel-
adatokat igy jelolték meg: fo-
kozzuk a kiildemények forgal-
mat wudvarias kiszolgdlassal, a
sajtétermékek terjesztését 5
szazalékkal emeljiik, a kiszol-
galast pontosabbd, ugyanakkor
gyorsabba tessziik. A munka,
a teljesités soran apré epizé-
dok is adédnak; fme néhany:

EGY LEVEL: Felad6 Réf6
Jozsef Veszprémvarsany, 8438.
Kelte: 1980. oktéber 23. A bo-
ritékon cimzett nincs. A cim
viszont igy lapul meg a bori-
ték "aljan: Veszprém, Stadion
ut 10/C. III. 15. 8200.

— Ez a levél Dénes Bélaé,
az ap6sa kiildi. — S a hivatal

14t, aztan hamiskdsan elmoso-
lyodik:

— Az a 300 forint énrajtam
ugysem segit, legyen a tiéd,

Juliska. — Latja, hogy az
oregasszony nem érti. — El-
nye, — mondja neki —, héat

nem olvasol Ujsdgot? Benne
volt a Népszavaban is, hogy
felemelték a nyugdijat, akik
kérik és akiknek jar. Azza)
a 300-zal tobbet hozok most
méar minden hénapban.

K4léezi néni hol Lajosra, hol
a pénzre veti szemét, aztan ki-
mondja:

— Mondd csak, Lajos!
Mennyibe keriill egy honapra
az a Népszava ujsag?

fgy az udvarias kiszolgéla-
son sem esett csorba, s raada-
sul eggyel nétt is az Gjsageld-
fizeték szdma.

Dénes Géza

|| lep

Tibbet lettek

A Posta Kozponti Jarmfte-
szocialistabrigad-vezetdi-
nek ez évi tanacskoziasdn a
r¢sztvevok elhataroztak, hogy
a rokkantak nemzetkozi éve
alkalmébél a kommunista m(-
szakok bevételének 40 szdzalé-
két a mozgassériilteknek ajanl-
jdk fel. Ennek dtutaldsa meg
is tortént. Azt gondolhatnék,
hogy ezek utdn a brigadok ba-
bérjaikon pihentek. Nem igy
tortént. Az 1. lizem Gagarin
brigddja tudomadst szerzett ar-
rol, hogy az Allami Szociélis
Intézet Marczibanyi téri Moz-
gassériiltek Intézete testsily-
mérleget szeretne beszerezni,
de erre a bilirokracia tergeri
kigydja miatt csak hosszi hé-
napok milva és nagy anyagi
aldozat ardn lenne médja. Ek-
kor elhatdrozés sziiletett,s azt
azonnal tett is kovette.

A mozgdsitott brigadtagok-
nak, baratoknak, ismerfsdk-
nek, s6t ismeretleneknek

mint jgértek

akik szintén tigy gondolkozcak.
mint a Gagarin szocialista bri-
gad —, s az iizem gazdasagi és
tarsadalmi vezetSinek segitsé-
gével rovid idén beliil sikeriilt
megvasarolni a mérleget, Ezt a
brigad néhany nap alatt 4tala-
kitotta, hogy a mozgassériiltek
hasznédlni tudjik, s a sziiksé-
ges hitelesitések utdn julius
22-én Duhaj Istwdn brigadve-
zetd, Hegediis Istvdn igazgatd
és Pota Istvan szb-titkar je-
lenlétében {innepélyesen adta
at Beké Lajosné intézeti igaz-
gaténak.

Az {innepélyes aktust kove-
t6 beszélgetés és rovid séta
keretében az igazgatoné bemu-
tatta az intézetet. Séta kdzben
a jelenlévokben egyontetlien
az a gondolat fogalmazédott
meg, hogy a mozgassériilteket
nemcsak a rokkantak évében
kell segiteni. :

Dietz Kalman

kézbesitéje maris besorolja’sa-
jat jaratédba.

KULONOS LELET, A levél-
szekrénybol délutan 16 orakor
Téth Marika tdviratkézbesitd
szedte ki a leveleket. Belenyult
hénaljig a hivatal falan 10gé
laddba. Hirtelen megdobbent.
Keze egy kemény targyat érin-
tett. Kivette. Levéltarca volt.
Kiillonos lelet egy levéltarca
postai levélszekrényben, A gar-
da, a brigad felkutatta a tu-

taldlénak semmit6] sem kellett
volna félnie, ha személyesen
kézbesiti a taldlt targyat, mert
a tarcdban nem volt pénz,
de az iratok bizonyitottak, hogy
az BAlint nénié. Am az isme-
retlen joakar6 leleményes volt,
Vigye el a posta! Ugy egysze-

biztonsagos.
El is vitték.
®
KALOCZI NENI PENZE.
Lajos bédesi nem valami ifju

nyelvét. Nyugdijfizetéskor var-
jdk is az dregek mar a kapu-
ban. Taskajabol akkuréatusan
huzigélja a nyugdijcédulakat
&5 a piroshastuakat, Ady-ban-

Okat. Kaloéezi méni ezittal
nmem tudott a ,Lajoskdmnak”
elébe menni, szobajaban varta
a nyugdijat. Az pontosan 11
o6rakor meg is érkezett. Meg-
kapja a szokéasos cédulat, ala-
kormoli aztdn megszdamolja a
pénzt. Felfigyel:

— Hallod, Lajos! Igy rafi-
zetsz, Nem j6l szdmoltad, ne-
sze, itt a fole. Mert tobbet ad-
tal.

Lajos bacsi nézi az oOreg-
asszonyt, majd a nyugdijcédu-
: :

ra, akik a hajot meg a vona-
tot be akarjdk hozni az or-
szagba, amikor olyan meny-
nyei utazds delizsinszon koz-
lekedni, kényelmes és gyors.

A legkozelebbi allomason
meglepetés vart rank, illeto-
leg a kalauzra., A helybéli
kocsmaros lednya azon a na-
pon eskiidott és a conducteur
a koesmdrosnak régi kuncsaft-
ja volt, mivel egyet és mdst
szokott is a kocsmarosnak
hozni, persze j6 borravaléért,
a mi kalauzunk kénytelen volt
a mulatozék kozé vegyiilni,
azokkal mulatni: az ,etetés”
itt is két Orat vett igénybe.
Mivel a mulatsagban a kocsis
i$ részt vett, és 6 nem volt
allatkinz6 és Ggy gondolko-
zott, amit nem akarsz magad-
nak, azt ne kivand a lovaid-
nak se, azért csak lassan, 1é-
pésben haladtunk elére. Bi-
zony, csak késé éjjel érkez-
tiink meg a kitlizott végsé 4l-
lomasra.

Ilyen postamenetek voltak
akkor, midén még a hét kraj-

®

Bevali=e a kisorlet ?

Népszeri az egységcsomag

Hidba a konténerkocsi, még-
se ]Jehet rendesen Ussze és egy-

mdsra rakva szillitani a cso- |

magokat; ezenkiviil szétsza-
kadnak, kibomlanak' — ten-
gernyi bosszusigot okozva koz-
ben postdsoknak, {ligyfeleknek
egyarant,

A panasz régi és indokolt,
ezért a csomagok egységesitése
kiilf6ldon sok éve alkal-
mazzdk — maAr nagyon is id-
szerd volt. A Budapesti Posta-
igazgatdsag javaslatdra tavaly
december 1-t6] — szandékosan
a kardcsonyi csucs el6tt — Kki-
sérletképpen szabvanyos do-
bozokban adhatjdk fel - kiilde-
ményeiket a fdvarosiak.

Az 0j szolgaltatds részletei-
rél, az eddigi tapasztalatokré]
Fdbics Miklés postaforgalmi
osztdlyvezeté és Berta Jdmosné
ligyintéz6 tajékoztatta lapun-
kat. Mint elmondtdk: mnem
volt kénnyd ,attérni a falat”,
hiszen a megszokottél vald
eltérés, az Gj, dltaldban sose
valt ki azonnali lelkesedést.
Hogy mégis kiprébalhatték,
anpak is betudhaté, hogy az
egységesomagok bevezetésével
jaré valamennyi teendst (el6-
kés*(tés. megrendelés, szétkiil-
dés, kiilon elszdmoldsi rend-
szer sth.) az igazgatdsdg, illet-
ve ‘az osztdly magéra véllalta.

Sikerrel. Mert amit még
néhany évvel ezel6tt kiilonbsz6
okok miatt nem tudott volna
véllalni a Csepeli Papirgyér,
azt tavaly, a tdngyaldsok utén
nem sokkal, hataridére szalli-
totta. Nevezetesen kétféle

cart petdknak, az 0Uj krajcart
Schajn-krajcarnak nevezték.

NAGY VESZELY fenyegette
kozelebbrdl a Véradrél Ko-
lozsvarra mendé postakocsin
utazdkat. A Kirdlyhdgén in-
nen, nem messzire a hegytdl,
a rablébandak hazdjadban, €j
kézepén két ekér haladt
egymas utdn a szokott egy-

kedviiséggel, midén hatulrél
lovak dobogasa, s harsany

Jmegdllj” kidltasok zték el
az utasok szemébdl az dlmot.
A postakocsisok a lovaikra
csapkodtak, s kezd&détt a 16+
haldlaba wvalé nyargalds. A
rémité ,megallj” azonban
mindig élesebben és kdzelebb-
rol hallatszott, A postalovak
kimeriiltek, és az iildozottek
megadtdk magukat a sorsnak,
Egy hélgy sikoltozva &jult el
A postavezénylé a fegyverét
vette el6. Es ebben a percben,
sebes véagtatva ott is termett
két pandir, kérvén a postave-
zényl6t, hogy a .néluk levd
slirgds levelet legyen szives a

ot ‘g‘
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nagysdgban 10 ezer darab,hul-
lampapinbél késziilt, Ossze-
hajthaté dobozt, melyek fede-
lére minden sziikséges kitdl-
tendé rovatot is elére nyom-
tatnak: felad6, cimzett, tarta-
lom, érték,

A postahivatalokban 6 és 10
forintért Arusitott dobozok —
melyekhez ragasztoszalag és
zsineg jar, valamint ha papir-
ral burkoljék, tobbszor is fel-
hasznélhaték — nem remélt
sikert arattak. Még kardcsony
el6tt Gjabb 10 ezret kellett
rendelni belbliikk. Eldszor csak
a lakossidg — fbleg a kiilféldre
szant killdeményekhez — , ka-
pott rd”, de késdbb olyan vél-
lalatok, intézmények is, ame-
lyek tobb szazas tételben ad-
nak fel csomagot.

DARPIROTEER]

legkézelebbi &allomasra atvin-
ni. f

A SZABADSAGHARC elbtti
években Erdélyben huszon-
négy személyszallitassal fog-
lalkozé postakocsi kozlekedett,
Bhhez, huszonnégy postave-
zényld, vagy postakalauz, aki
az utasok kényelmérdl, ellata-
sarél, némiképpen személyiik

biztonsagarol gondoskodni
tartozott. a postavezény-
16k a postakogsisok hata mo-

gott teljesitettek kotelességeik-~
nek legnagyobb részét. A ko-
rabeli foliansok megemlitenek
koziilltk egyet: egy nagyon
derék, becsiiletes, lojélis hon-~
polgart (név szerint Hanus),
aki a nap huszonnégy O6rajan
kiviil mindig jézan. J6zan éle-
tének dicsérends jeléil egy
kissé megbogosodott az orra
hegye, amelynek szerényen el-
rejtett nyildsaibél £ojté gbz
parolgott.

Ezen becsiiletes emberrel
tortént mar tobbszor, hogy a
postakocsisok udvarias segitsé-
génél fogva kocsira iilt, és az
is, hogy testének szeszgdzos il-
latozasa miatt egy férfi utazd
hdrom mnapon 4t fekiidt bete-
gén, amirdl annak idején je-
lentést is tett az igazgatdsag-
adldassék az & neve,
Azonban keservesen tapasz-
taljuk, hogy Hanus atyankfia
nem jutott még az 6 postauta-
zisédnak végére, hanem foly-
tatja azokat, abban a szent

© meggyb6z6désben, hogy alkal-

masséga tokéletesen kielégfti
ugy a postit mint a utazni
vagyé embereket.

Halmi Ida gyiijtésébol

Noha a hivatalok dolgoz6i
sem Gjjongtak eleinte e szol-
galtatasért, az osztalyvezetd és
az Ugyintézd részletes fel-
vilagositasanak, a rendszeres
ellenérzésnek a hatdsara ha-
mar megszoktdk, s mindenhol
kifliggesztették a , modellt”.
Mellette pedig a ,,Csomaghoz,
killfoldi kiscsomaghoz egység-
doboz kaphatd 6 és 10 forintos
drban. Mérete 30x20x14 centi-
méter és 40x30x20 centiméter”
feliratd tablat,

A kisérlet tehat bevalt. Bi-
zonyitja ezt egyrészt az, hogy
januéarban a nagyobb méretbdl
(ebbe, példdul konyvbél, akar
20 kil6 is belefér) hisz-, a ki-
sebbdl ‘harmincezret rendelt
a postaforgalmi osztdly, maést
részt az is, hogy mar a vidéki
igazgatésagok is élénken ér-
deklédnek utdna, Es mivel a
dobozok ,teritése sem jar kii-
16noésebb gonddal — azamugy
is lires hétf6i jaratokkal kiil-
dik szét —, azt tervezik, hogy
a tapasztalatok szerint sokak
altal igényelt kisebb méretek-
kel bovitik a vélasztékot, va-
lamint keresik a médot a még
biztosabb leragasztdsra — pél-
ddul manyag szalaggal.

— Kicsit ' megijedtiink az
elbzetes tajékoztatébn — mond-
ja Jakab Lajosné, a 80-as hi-
vatal vezetGje —; tartottunk
ugyanis attél, hogy sok.tobb-
letmunkéaval jar majd, £6leg
kardcsony tajan. Hamar rajot-
tiink azonban, hogy inkabb
konnyiti a dolgunkat, hiszen
nem kell a cimet keresgélni,
ligyesebben lehet egymadsra
rakni, szallitani a dobozokat.

— Néhdny lgyfél dragillja
— teszi hozzd Fetzer Jdnosné
—, a tobbség azonban hamar
megkedvelte: decemberben idé
elott elfogytak. Akkor 200-at
vettiink fel egységesomagként
a koriilbeliil 3800-4000 kiilde-
ményb6l, janiusban pedig 60-
70-et a 2000-2200-b6l. Jelenleg
egyetlen darabunk sincs maAr
a nw méretbdl.

H lUzik végezetiil azt is,
hogy féleg a magénfelek igény-
lik az eldére gyértott dobozo-
kat (az intézmények tobbsége,
fgy példdul a rédi6, mar
amiigyis azonos méret(ire cso-
magolja postan tovéabbitandé
kiildeményeit), viszont tapasz-
talataik szerint még elkelne
néhiany méret, mert inkdbb a
kisebbeket keresik.

— simon —

A filmek taldn még az em-
bereknél is gyorsabban oreg-
szenek. A felajitasokkal éppen
ezért rendkiviill csinjan kell
banni, hiszen a hajdani sike-
rek ma mdar nevetségeseknek
tinhetnek. A stilus, a proble-
matika elavul, és amit a ma-
ga idejében élménynek tartot-
tunk, idegenné valik sza-
munkra,  ahogy djra peregni
kezd el6ttiink a torténet.

A film prébéaja tehat az idé.
Ez, amely megmér 'minden
kritikusndl jobban.

Révész Gyorgy fimje, az
idestova negyedszdzada ké-
sziilt Ejfélkor, mondhatni igy
talélte korat. Eldszér nyole
esztendé multan keriilt ismét
k6zonség elé, és akkori fogad-
tatdsa mintegy igazolta azt,
hogy tGjra mfsorra tfizheto.

Amikor cselekménysora szii-
letett, maga volt a nyers valo-
ség. Boldizsdar Ivdn, Révész
Gyérgy és Bank Ldszl6, a ha-
rom forgatékonyviré nem var-
ta meg a sokdig kdotelezdének
ismert torténelmi tdvlatot, ha-
nem arra szovetkezett, hogy
felidézzen, olyasvalamit, ami
még  mindenkinek ilyen vagy
olyan . okokb6l f£ajé seb volt.
Elhallgatni azonban, masrél

beszélni hiba lett volna.

Az Bjfélkor 1956-ré1 szol.

Nem vallalkozik természete-
sen arra, hogy az akkor tor-
ténteket mélyenszdntéan ele-
mezz¢, az okokat, az Gsszete-
voket kutassa, csupdn a kor-
szak hangulatdt idézi fel és
azokat a koériilményeket, ame-
lyek oly ismerések sokunk
szaméra,

A film kiilon érdeme, hogy
nem tézisek propagandisztikus
megelevenitése, hanem valé-

AT -0

. BEJFELKOR

“sdga

ban igényes alkotds. Egy fia-
- tal muvészpar sorsaba sfriti
a félmualt kozismert konfliktu-
sait, s kitin6 dramai érzékkel
azzal Inditja, hogy Kérolyi
Janos szinész és felesége, Vi-
Ki, 1956 szilveszterén utra ké-
sziil.. A £6 kérdés e pillanatban
a menni vagy maradni,

Az idésik  hatravalt. Egy

' fénykép inditja el az emléke-

zés mechanizmusat, hogy az-
utdn  magunk is végigéljiik
életitjukat, amely iddig veze-
tett. S részesei vagyunk don-
tésiiknek.,

Az Ejfélkor éllast foglal s
hitet tesz mindamellett, ami-
nek alapjait 1945 utdn raktak
le ebben az orszdgban. S azt
sugallja, hogy magyarnak len-
ni elsésorban itt lehet, ebben
az orszégban,

Révész Gybrgy rendezése
pontos hangstlyokat rak fel,
S nemcsak az észhez, 'az érte-
lemhez sz6l, hanem a szivek-
hez, az érzelmekhez is. A sze-
relmi’ toérténet szdlait gyéngé-
den bontogatja, de van béator-
a forgatékoényvirékkal
egyetemben ahhoz, hogy a va-
16sdghoz és nem.a rossz érte-
lemben vett optimista befeje-
géshez ragaszkodjék.

A szinészek  kozil Gdbor
Miklés és Ruttkai Eva éli és
nem jétssza a f6szerepeket.
Kiilon kell szélni Rozsos Ist-
vdnrél (Emil, a pesti vagany
alakit6jarél), aki oly patosz-
mentesen tudta az eszmei
meoéndanivalét kézvetiteni.

Szép és elgondolkoztaté film
az Ejfélkor. Hiradds és latle-
let annak idején, ma kordoku-
mentum és igaz mivészet.

Abel Péter
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Az Gj kenyér iinnepe alkal-
mabdl egy szép népdalbol idé-
ziink: ... Edesanydm fehér fej-
kendében. . . folytatds a
fliggbleges 6. alatt,

VIZSZINTES .

1. A kenyérsiités egyik f6
kelléke. 7. Préselt gyapoteso-
mag, 9. Eurdépai mép. 11. Azo-
nos rémai szdmok. 12, Papir-
mérték, 13. Petéfi Pdlja, 15.
Norvég, romén, spanyol auték
betfijele. 16. Emelkedett han-
gu koltemény. 17, 1848-ban a
Batthyany kormény igazsdg-
ligy-minisztere volt. 18. All6-
viz. 19. Itt siil a kenyér. 22.
Ifjusagi folydirat. 24. Neves
okolvivénk. 25. A Csongor és
Tiinde néalakja. 27. Kavémér-
ka. 30. Gabonadrlemény. 32.
Kifigurdzas. 33. A kenyér mes-
tere. 35. Nem szoros. 36, Mat-
ka. 37. Orl6ilzem. 39. Kétjegy(i
méssalhangzé. 40. Sporteszkoz.
41. Fiiggbleges helyzetbdl fer-
de helyzetbe keriil. 42. Golyés-
csapagy-marka, 44. Kettdzve
cukorka. 46. Gazlémadéar. 48.
Az dram teszi. 50. Kozség Bor-
sod megyében. 52. Létezd. 54.
Enekesmadir. 56. Elelmezés-
ugy: wvildgszervezet. 57. Vizi
jarm(vet mozgisba hozé esz-
koz. 59. Latin én.

FUGGOLEGES

2. Folyé6 a Szovjetuniéban.
3. Egytitt nem maradé. 4. Nem
mozog. 5. Fegyveres rendfenn-
tarté kiilonitmény a fasiszta

Németorszagban, 6. Az idézet
folytatdsa. 8. Hosszikds ke-
nyér (névelével). 10. Foldrajz-
tudés, regényird. 12. Kozlé-e
levélben? 14. A tantdl vegyje-
le. 15, Verne kapitdnya. 17.
Ovi masképpen. 19. Nagylel-
ki partfogas. 20. Rémai szé-
mok. 21, Zola keresztneve
(fon). 23, Félig: hires kémné.
24, Olasz filmsztir személyne-
ve, 26. A madarak kirdlya (né-
vel6vel), 28. Uri... (Moéricz-
regény). 29. Nem egész, 31.
Azonos mdssalhangzék. 33.
Tv-rendszer, 34. Era, 37. Mi-
nisztérium névbeti. 38. Bé-
ke oroszul. 41. Sziils, unoka
is van ilyen. 43, Duna menti
varos. 45. Forrén. 46. Divatja-
mult rang. 47. Férfinév, 49.
Ruha része 51. Hatdrozott né-
veldk. 52. Esztendeje. 53. Ne-
ves szinésziink. 55. Nyelvtani
fogalom. 57. Latin és. 58. Hal-
fajta.
— Banhidi —

Bekiildési hat4ridé:
tember 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Labtenisz, feje-
lés, a'tollaslabda, tdvgyalog-
lds, teke. .

Konyvutalvanyt nyertek:
Karsai Sdndor (Budapest), La-
banc Istvinné (Em&d), Né-
meth Ibolya (Budapest), Szild-
gyi Katalin (Nagylak), Téth
Gdborné (Piliscsaba).

szep-
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Teherszallitas
biztonsdgosan

A posta azok kozé az intéz-
meények kozé tartozik, amely
orszagszerte jo néhany teher-
gépkocsit tart {izembén. A
kozlekedésrendészet gyakorla-
ti tapasztalatai azt bizonyit-
jak, hogy igen sok tehergép-
kocsi-vezetd nem ismeri a rea
vonatkozo legfontosabb, elen-
gedhetetleniil sziikséges kozle-
kedési szabdlyokat. Igaz, hogy
a szabdlyok megtartdsdért el-
sosorban a gépkocsivezetd fe-
lel, nem &art azonban, ha a
rajta” utazé, a rakodasban
rész vevéo munkacsoportok,
egyes dolgozdk is tisztédban
vannak a rajuk vonatkozd
elbirdasokkal. A torvény, a jog-
szabaly, igy példdul a KRESZ
nem tudédsa ugyanis nem men-
tesithet senkit sem a felelGs
ségre vondas alél.

Mi minésdl,
teherkocsinak ?

E gondolatokkal vezéreltet-
ve kivadnjuk a lap hasabjain
keresztitll az olvasék, teher-
gépkocsit lizemeltetdk, haszna-
16k, jarmivezeték figyelmét
felhivni, velitkk ismertetni —
a teljesség igénye nélkiil
az idevonatkozé kozlekedési
szabdlyokat. Erre elengedhe-
tetleniil szlikség van, mivel
nemcsak a f{6varos utpdlyain,
hanem az orszag tobbi helysé-
gének dtjain is sok jarmd
kozlekedik. Es bizony, aki
nem ismeri alaposan a kozle-
kedési szabalyokat, kozuiti bal-
eseteket idézhet el6, vagy val-
hat baleset dldozatdva. Szemé-
lyi sériiléssel vagy anélkiil is
az anyagi kar altaldban tete-
mes, jelentds.

Bevezetében tisztdzni kell,
hogy milyen jarmfvet neve-
ziink  tehergépkocsinak, A
KRESZ meghatdrozdsa szerint
tehergépkocsi a személygépko-
esit, az autébuszt, a trolibuszt
és .a vontatét kivéve minden
gépkocsi.

Ezek utdn nézziik a teher-
szallitdsra vonatkoz6 legfon-
tosabb ismeretanyagot!

Terhelés,
rakomanyképzés
A jarmivet megterhelni

csak oly mértékig szabad,
hogy dnsulyaval egyiitt a meg-
engedett legnagyobb &sszsilyt
ne haladja meg. Nap nap utan
latni olyan tehergépkocsit,
amelynek a tulterhelés kovet-
kezményeként menetdinami-
kai tulajdonsigai bizonytalan-
nd valnak. Szimos esetben a
tehergépkocsi  gumiabroncsa
defektet kap, a rakfeliiletet
koriilhatdarolé oldalfalak szét-
tornek és a szallitott aru tel-
jes egészében vagy legalabb
nészben az utpdlyara keriil,
megsemmisiil. Ezdltal kozvet-
len ‘alesetveszélyt idéznek
el6 a felelGtlen ‘jarmivezetok.
Gyakori eset, hogy a rako-
médny a jarmil ajtajainak, il-
letve a rakfeliilet oldalfalai-
nak lezarasat gatolja. A rako-
méanyt ugy kell régziteni, hogy
el ne csisszon, le ne essen, le
ne szérodjon, ki ne &moljon.

Minden koériilmények kozott
be kell tartani, tartatni, hogy
a rakomanyt a jarmGvén —
annak belsejében, illetéleg rak-
feliiletén — tgy kell elhelyez-
ni, hogy a kozlekedés bizton-
sagat, valamint a személy- és
vagyonbiztonsdgot me veszé-
lyeztesse.

Gondoskodni kell kiilénosen | &
arrél, hogy a rakomany a jar-|

miivezetGjét a szabad kildtds-
ban és a vezetésben, a forga-
lom t6bbi részvevdjét pedig a

jarm(i fényjelz6 berendezései- |!

nek észlelésében ne akada-
lyozza.

legfeljebb 2 méterre, de a rak-
feliilet hosszdnak felénél nem
nagyobb tavolsagra nyuljon
vagy oldalra, gy hogy a ra-
komany és a jarmi egyiittes
szélessége a 2,5 métert ne ha-
ladja meg. A poétkocsit vonta-
t6 jarmdi rakomanya hatra
nem nyulhat til a rakfeliile-
ten.

Igen | fontos kdvetelmény,
hogy a jarmGvon tul nyild
rakoméanyt (4llé jarmivon is)
legalabb 40x40 centiméter mé-
ret piros, vagy piros-fehér
csikos zdszlGval, illetéleg tab-
laval kell megjelolni, éjszaka
és korlatozott latési viszonyok
kozott ezen felill a hatra ki-
nyulé rakoményt piros fényd
lampéval és piros fényvissza-
verbvel, az oldalra kinyulé
rakomanyt elére fehér fénya
lampdaval és fehér fényvissza-
verovel, hatra piros fényd
lampaval és piros fényvissza-
verbvel meg kell jeldlni.

Személyszallitas
tehergépkocsin

A tehergépkocsi-vezeték ré-
szér6l t6bbszor hangzik el
kérdésként, hogy a tehergép-
kocsi rakfeliiletén milyen ese-
tekben szabad személyt szal-
litani. Mivel emberek bizton-
sagardl van sz6, szigori elo-
irdsok szabdlyozzdk a sze-
mélyszallitast.

A rakfeliileten a szallftott
személyek szdmara megfeleld
rogzitett és biztonsigos iil6he-
lyet kell kialakitani. A rako-
méany a szdllitott személyeket
nem veszélyeztetheti. A teher-
gépkocsin szdllitott személyek
szdma — a vezetovel egyiitt
— a 9-et nem haladhatja meg.
Pétkoesin személyt snéllitani
altaldban tilos, kivéve, ha ez
a jarmszerelvény biztonsdgos
kizlekedéséhez sziikséges. A
potkocsi hatéségi engedélyé-
ben meghatdrozzdk a szallit-
haté személyek szamat,

Ide kivankozik az a fontos
szabdly is, hogy a vezetd, mi-
el6tt a jarmdvel a telephelyrdl
(gardzsbél) elindul, koteles a
korményberendezést, fékbe-
rendezést, a gumiabroncsok;
valamint a vilagité és fény-
jelz6 berendezések 4allapotat,
kifogdstalan miikodését ellen-
6rizni,

A kézvélemény joggal el-
vérja, hogy a kozuti forgalom-
ban csak olyan jarmvezetdk
(tehergépkocsi-vezetdk) vegye-
nek részt, akik a kozlekedési
ismeretekkel fel vannak vér-
tezve. De az is fontos, hogy a
jarmavek is megfeleljenek az
4ltaldnos biztonsagi feltételek-
nek, ne veszélyeztessék a koz-
lekedés rendjét, biztonsagat és
esztétikailag is kifogastalan
allapotban legyenek. \

Reméljiik, hogy az itt leirt
gondolatok arra fogjdk oszto-
ndzni a tehergépkocsi-vezets-
ket, a jarmivek {lizemeltetdit,
hogy a KRESZ-k&nyvet el6-
véve azt kell6 mélységben ta-
nulményozzdk., Orék érvényii
megallapitds, hogy az a gép-
jarmQvezetd aki a KRESZ
szabalyait kifogastalanul is-
meri, annak szellemében ud-
variasan kozlekedik, Kkisebb
valészinliséggel okoz balesetet,
vagy valik annak aldozatava.

Sztéhlé Gyorgy

‘| berek, sziniik, szamuk,

Vajon mit szélndnk mi, asz-
szonyok, ha férjiink reggelen-
te az elofizetett ujsag helyett,
mondjuk egy kagylélancot
hazna elé a levelesladabdl.
(Ezt a Guineai-6bdl vidékén
még ma is a hirek, lizenetek
atadasdra hasznaljak az em-
egy-
mashoz viszonyitott helyzetiik
adja az informadcié lényegét.)
Meleg tekintettel nyakunkba
akasztandk, s minket nézve a
buszon, megtudnak, kik héabo-
ruznak, ‘hol kotottek békét,
kit iitottek el, mikor adjak at
az ezredik lakast. gy meg-
szabadulnank az tjsdgolvasas-
nak a leszillasig tarté unal-
mas maginszadmatol. De ne ka-
landozzunk olyan messzire,
maradjunk inkdbb a Jozsef na-
dor téren! Annél a 19 asszony-
nal, akik a Posta Kozponti
Hirlapiroda kéziileti el6fizetési
osztdlydnak lapindité csoport-
janal dolgoznak. Nekiink, uj-
sagelofizetbknek vezetik  fo-
ly6szamldinkat, nyilvantartjak,
szallitattjdk Gjsdgjainkat.

— Szeretjlik, szivesen végez-
z2lik ezt a munkat — kezdi a
beszélgetést Kaszdn Jozsefné,
a Pet6fi brigdd vezetlje. —
Ezen a munkateriileten min-
denki bebizonyithatja szerve-
z0készségét, ratermettségét.

[Kaszan Jozsefné brigadvezet

Nalunk a munkaeré-vandorlas
ismeretlen fogalom. Ellentét-

ben a tablékiiré csoporttal,
ahol a mnagy létszamhiany
miatt a lanyok nem tudnak

megbirkézni a sok munkaval.
Mi segitiink nekik, igy aztédn
a sajat munkankra csak négy
6ra utan keriil sor. Hogy mit
5201 a csalddunk: eleinte nem
tetszett nekik, de végiill meg-
szoktak,

— Két nagy fiam van
folytatja a brigadvezetdé —,
mellettiik végeztem el levele-
z0n a gimnéaziumot, és Otosre
vizsgaztam a segédtiszti ki-
egészitd tanfolyamon. llyen jé
kollektiviban, mint a 'miénk,
ném nehéz helytallni. Ide hoz-
zuk dolgozni a nyéri sziinet-
ben a gyerekeinket is. Nem
olyan régen a fiam.is itt ({ilt
mellettem. Nézze csak Sztamké
nénit! Nyolcvanegy éves, a
KHI megalakuldsa 6ta itt dol-
gozik. Mint nyugdijas, minden
évben visszajar kozénk. Aztan
Fiilop Lajosné, 6 is itt kezdte
harminc évvel ezelétt. No és
a tobbiek: Szficsné, a két T6-
28érmé, Takdes, Magyarné,
Gdsparné, Kdlosné, Pazsiczki-
né, Rubitsné, Oriné, Abrahdm-
né, Farkasmé, Graber Kldra,
Karai . Erzsébet, Borbélyné,
Nagyné, mind régi dogozénk.

A legfiatalabb koztiink Kovdcs
Edit, a gimmaziumbdl kertilt
ide, harom évvel ezelott. Most
felvételizett a szamitégép-
kezel6i tanfolyamra,

Tekintgetek . az irdasztalon
tornyosulé papirhalmok kozott
a kartonos dobozokkal koriil-
vett asszonyok felé, s proba-
lom rajuk ruhdzni a brigdd-
vezetd mesélte rovid sztorika-
kat. Négy szobdban, egymastél
elszigetelve végzik munkdju-
kat. Mondjak, egyiitt sokkal
kénnyebb és jobb lenne. Itt
voltspéldaul a janudri arvél-
tozds. Négy hoénapig dolgoztak
az ujsagelofizeték kartonjanak
ujraszorzasan. Kemény mun-
kat kovetelt a brigadtol. Fejen-
ként 2500 folydszamlat irtak
at.

Lapozgatom a brigadnaplot.
Megtudtam belGle, amit a be-
mutatkozaskor elhallgattak:
hogy ajitdsi javaslatokat tesz-
nek, melyekbél méar egyet el
is fogadtak. A moédszertani la-
pok nyomdai el6allifdsa Rubits
Palné otlete volt. Pénzjutalmat
kapott érte. A munka, a ta-
nulds, a sok tiléra mellett kis-
mamadkat latogatnak, a zsirai
szocidlis otthon szellemileg fo-
gyatékos gyermekeit patrondl-
jak, ajandékokkal kedvesked-
nek nekik. Csalddostul jarnak
kirdndulni és egyiitt volta}c a
Planetdriumban is. Nagyon
tetszett, hogy nem ragasztjik
be a mozi- és szinhazjegyeket
a kulttiréért vivott hare szim-
bélumaként; azt hétkdznapi
személyes  ligynek tekintik.
Megemlékeznek azonban az
évfordulékroél, és leirjdk a
Viértsmarty irodalmi mfsoron
szerzett élményeiket.

Az egyik oldalon régtén
megakad a szemem egy Ujsag-
kivdgdson: ,Mondhatom az
eredményt?” Hat hadd mond-
jam, azaz hogy hadd irjam le

én is:

»Az 1980, évi mumkaver-
senyben elnyerte a Posta-
vezérigazgaténak és a Postd-
$0k Szakszervezete Elnokségé-
nek kongresszusi oklevelét.”

A kétszeres aranyérmes Pe-
tofi brigdd nem éri be ennyi-
vel. Jovlére megpélydzziak a
Posta Kivalé Brigddja cimet.

Csillag Mairia
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Karai Erzsébet, Pazsiczki Istvanné és Téth Istvanné

Kovices Edit, Gallina Miklésné és Takacs Magda

Régi, sokszor idézett torté-
net: Lelkesedéstél kipirult ar-
ol slapaj, azaz kezd6, fiatal
ujsagiré ront egy kisvarosiuj-
sag szerkesztOségébe.

— Szenzacid, szenzaci6! A
flszeres kutydja megharapta a
postést!

A szerkeszt6, mit sem toréd-
ve a fiatal kolléga izgalméaval,
tovabb szalonnazik. Néhany
perc mulva mondja:

— Baratom, jegyezze meg:
ha a kutya megharapja a pos-
-t4st, mindennapos eset. A szen-
zécibé az, amikor a postds ha-
rapja meg a kutyat.

De félre a tréfaval! A ku-
tya, bizony, sokszor gatolja a
kézbesitét. Kiilontsen kertes
hdzak Orz6i kozott akad né-
hédny harap6s. Eppen ezért,
megkérdeztiik az Allami Biz-

‘tositasi

tositd illetékeseit, milyen biz-
védelemben részesiil-
hetnek postasaink.

— Ha az emlitett baleset
bekovetkezik, a dolgoz6 tobb-
féle biztositasi jogeimen is
igényt tarthat téritésre, A ku-
tyatarté feleldsségbiztositasa
alapjan, mely a lakasbiztositas
része, ezenkiviil a dolgozé
CSEB-biztositdsa, illetbleg
egyéb sajat személybiztositas
alapjan.

*

Erdemes néhdny sz6t szolni '

egy ujfajta biztositasrél, a
nyugdij-kiegészits, rokkantsdagi
és betegségi biztositasrol,
amely nemcsak a kézbesitok-
nek, hanem a Postds Dolgozé
valamennyi olvaséjanak ér-
deklédésére szamot tarthat,
kiilonosen azokéra, akik olyan

A rakoddsnal ker{ilni kell a |

‘felesleges zajt, az Utpélya be-
szennyezodését.

Szadmos esetben szemtanii
lehetiink annak, amikor alul-
jérékban tehergépkocsik szo-
rulnak be, mivel a jArm{veze-
tbk mem veszik figyelembe a
magassagkorlatozdsokat. A
magassag a jarmi{i magassaga-
val egyitt a 4 métert nem ha-
ladhatja meg.

A zart kocsiszekrényid jar-
mii tetején — a személygépko-
csin is — rakoményt elhelyez-
ni akkor szabad, ha a jarmfre
tetécsomagtarté van biztonsa-
gosan felszerelve. A nyitott
rakfeliilet jarm{von a rako-«
many gy is elhelyezhetd,
hogy a rakfeliileten til elére
legfeljebb a jarmi elejéig, il-
letbleg a jarmivon tal hétra

Ha a kutya megharapja a postdst...

rendszeres jovedelemmel is
rendelkeznek, amely utdn nem
fizetnek nyugdijjarulékot.

Ha valaki nyugdijba megy,
varatlanul baleset éri, vagy
beteg lesz — de hat mikor nem
varatlan egy baleset, ki varja
a betegséget? —, az esemény
bizony alaposan megbillent-
heti a csaladi koltségvetési
mérleget. A tappénz csak né-
mileg poétolja a kiesett jove-
delmef, és nem fedezi a sok,
ilyenkor sziikséges rendkiviili
kiadast.

Ennek a visszassagnak a
megoldasara dolgoztdk ki az
Allami Biztosité szakemberei a
£ litett biztositast, amely-
nek lényege a kivetkezo:

A dolgozé — igényei szerint
— Ot egységnyi (1000—5000 Ft)
nyugdij-kiegészités kozott va-
laszthat, amelyet kivansaga
szerint 50, 55, 60, 65 vagy 70
éves koratol élete végéig ha-
vonta folyésitanak szamaéra.
(Természetesen az AB egyik
legtjabb szolgdltatasaval, az
évi 2 szazalékkal emelve.)

Ezenkiviil a biztositds leg-

' alabb 8 napos betegdllomany

utdn is segitséget nyujt, hiszen
napi 100—500 forint tappénz-
kiegészitéssel enyhit az anya-
gi gondokon.

A szerz6dés egy Osszegben
fizetett rokkantsagi téritést is
tartalmaz munkaképesség-
csokkenés vagy -elvesztés ese-
tén.

A fizetendé havi dij Ossze-
gét meghatarozza, hogy a dol-
gozé milyen oOsszegli nyugddij-
kiegészitést szeretne, mikor-
t6] igényli ezt, és hany éves,
amikor a szerz6dést megkéti.
(Minél fiatalabb korban koti
meg, a havi dij annal kisebb.)
Példaként: valaki 35 éves ko-
rdban koti meg, a szerzddést
egy egységre, vagyis 1000 fo-
rintra. A jaradékot 60 éves ko-
ratél szeretné kapni. Ebben az
esetben biztositdsanak havi
dija 294 Ft. (Nagyobb 6sszegi,
tobb egységnyi nyuglij-kiegé-
szitésre is igényt tarthat, ter-
meészetesen nagyobb havi di-
jért.) :
Pataki Kdlman
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- Mindenkit var a Postas Miivelédési Kozpont

Hosszi évek o6ta a Postas
Dolgozé augusztusi szadmanak
kozmivel6dési oldalan szinte
csak a Postas Mivelbdési
Kozpont — roviden PMK —
az 0j évadra késziilédésének
terveirél, elgondoldsairél ol-
vashattak a kedves olvasék.
A j6é hagyoményt nem akar-
juk megszakitani ez évben
serh, mert kotelességlinknek
érezziik tevékenységiink rész-
letesebb bemutatdsat.

Taldn azok a postds dolgo-
26k, akik régebb ota ismerik
intézményiinket, tudjak, hogy
a Benczir utca 27. alatt levéd
palota 1897-ben épiilt és 1933
6ta a posta tulajdona, tébb
mint negyedszdzada pedig
milvelédési otthon.

Ebben a patinds, szép épii-
letben mikédik még a Postd-
sok ,Erkel Ferenc” Zeneisko-
laja, a - Postds Szimfonikus
Zenekar, a Postasok Szakszer-
vezetének Kozponti Konyv-
tara.

Intézményiink ad otthont a
nyugdijas szakszervezeti bi-
zottsdgnak, és az MHSZ—Pos-
tds Repiild és Ejtéernybs
Klubnak. Azok a vidéki pos-
tésok, akik'egy-két napra Bu-
dapestre latogatnak vagy at-

utaznak, wvendégszobdinkban
kényelmes elhelyezést taldl-
nak.

Aki ' belatogat - hozzank, az
reggel 8 Oratél este 22 o6raig
mozgalmas életet lat,
mindenhonnan ének vagy ze-
ne hangzik, nyelvoktatis fo-
lyik, mdvészi csoportokban,
barati koérékben, klubokban s
egyéb mivészi rendezvények-
ben ki-ki megtaldlhatja, meg-
taldlja a mivelddési, szérako-
zasi igényeinek megfeleld el-

foglaltsagot. 3

Milyen a litogatottsg?

Mennyire élnek a postas
dolgozbk ezzel a lehet6séggel?
Mekkora a latogatottsag? Nos,
meglehetésen nagy. Az elmult
évben tébb mint 78 000 lato-
gatéja volt az intézménynek,
illetve ennyien vettek részt
rendezvényeinken, tanfolya-
mainkon, ismeretterjeszté elG-
addsainkon. Részleteiben, mi-
b6l is tevodik ki ez a nagy
szam:

A legtobb | latogatéjuk
(21 627, ebbll postis 20427) a
killonbozé tdrsadalomtudomd-
nyi, természettudomdnyi, el6-
addsoknak, muzeum-, illetve
tdrlatldtogatdsoknak s a postai
6voddasoknak szolé mesemozi
eléaddsainak volt. 205 olyan
rendezvényt bonyolitottunk le,
amelyikben megtalalhaté az
irodalmi, zenei est, vidam mG-
sor, 6ndllé est, kiallitds és
tancos est. Ezeket a rendezvé-
nyeket mintegy 16 000-en la-
togattdk meg.

Az utébbi évben megnove-
kedett az igény a kiillonbozé
nyelv- és kozhaszni (szabés-
varrds) tanfolyamok irdnt; a
fiatalok szivesen jonnek tdr-
sastdnc-, a kicsik pedig a ba-
lett-tgnfolyamra. 50 tanfolya-
mon 3400-an (ebbll postas
1900) sajatitottdk el a tanc

vagy szabas alapvet6 elemeit. -

Kiemelten szeretnék szdélni
tartos kiskozosségeinkrol,
azért mert ezeknek tagjai
'szeptembertdl junius végéig,
némelyek még nyaron is, al-
land6é ,lakéi” intézménylink-
nek. A kiilonbozé mivészeti
csoportoknak, bardti  korok-
nek, kluboknak (szamuk 18)
832 igen lelkes, a kultarat
szomjazbé és mfveld tagjuk
van. Munkajukat hivatasuk
magas fokdn all6 korvezetdk
iranyitjak.

Mivel6dési kozpontunkban
nagyon sokan keresik a te-
remfelelést azért, hogy adjon
termet hézassagkotéshez,
nyugdijas-buesuztatohoz,  él-
iizemiinnepséghez, értekez-
lethez, tanfolyamhoz vagy
éppenséggel egy barati Ossze-
jovetelhez. 1980-ban 860 alka-
lommal 19800 résztvevével
(ebbdl postas 17 300) nyujtot-
tunk lehet8séget az emlitet-
tekhez. 1981 elsG fele azt mu-
tatja, hogy csaknem 40 000-en
vették igénybe kulturalis szol-
géltatasainkat. Az utébbi fél-
évben 245 ismerette;jeszté
elfadast, 14 nyelvtanfolyamot,
62 misoros estet, majdnem 400
egyéb rendezvényt, 35 mivé-
szeti és kozhaszni tanfolya-
mot szerveztiink, s természe-
tesen a csoportok, klubok, ké-
rok munkéaja is igen lendiile-
tesen folyt.

Ugy latjuk és ugy tapasz-
taljuk — s ezt a szamok is

szinte

bizonyitjdk —, hogy célunkat,
azt, hogy a - kozpont valjék
minden postas csalad, gyer-
mek és felnbétt otthonava, és
végezzen szinvonalas ' sokrétii
kozmivel6dési munkat, tobb
vonatkozédsban elértilk vagy
megkozelitettiik.

Mit nyijt az ij évad?
Intézményiinket julius elejé-
t6l szeptember els6 napjaiig

szobafest6k, mazol6k, parket-

tazok, vizvezeték-szerel6k ha-
da lepi el, hogy az uj évad
kezdésére megszépiilve, tisz-
tan, frissen varhassuk az ér-
dekl6ddket. De nemcsak e té-
ren varjuk frissen a postaso-
kat, hanem kozmivel6dési
munkénk szinte minden terii-
letén igyeksziink valtozatosat,
djat, ‘minbségében jobbat
nyudjtani. .

F6 célunk az, hogy az in-
tézmény valamennyi tevé-
kenységi teriilete Komplex
nevelési célt szolgdaljon, gaz-
dagitsa a szakmai kulturét, az
ezt megalapozé vildgnézeti,
politikai és altaldnos miivelt-
séget elmélyitse, tovabbra is
bézisa legyen a munkahelyi
nevelésnek, a miivel6désnek
és szinvonalas szérakozasnak,
s mindezekkel hozzajaruljon
a szakszervezeti nevelémunka
feladatainak végrehajtasahoz.

Munkahelyi mivelédés,
munkasmiivelodés

Nagyon sokréti, bonyolult
feladat, de szamunkra mégis
legfontosabb, hogy a posta-
szerveknél dolgozé kulturfele-
losOket, aktivikat segitsiik
mindennapi munkdjukban, s
velilk j6 egylittmiikodést ala-
kitsunk ki. Nem kozombos az
sem, hogy kozremiikédésiikkel
mennyire tudjuk megismer-
tetni, majd megszerettetni a
PMK-t, Hogy a kolcsonos
kapcsolat minél rendszeresebb
és hatékonyabb legyen, az érint-
kezésnek szinte minden for-
majat igénybe vessziik. Ez le-
het példaul szébeli segitség és
tajékoztatas munkaértekezle-
tek alkalmaval; — /| hely$zini
latogatasaink soran személyes
megbeszélések; — meghataro-
zott feladatokkal kapesolatos
irdsos maddszertani anyagok
készitése; — sajat munkdnk
hatékonysagat vizsgilé és so-
ron kovetkezb feladatainkat
elokészité felmérés; — palya-
zatok Kiirésa; ajanlasok
készitése a szocialista briga-
doknak havi mdsorfiizetiink-
ben; — kulturilis szolgaltata-
sok a postaszervek részére.

Mindezeken feliil a Postas
Népmtvelok Féruma kereté-
ben évente két alkalommal
megbeszéljiik a legidGszeriibb
muvelédéspolitikai kérdéseket,
feladatokat. :

A szocialista brigddok mf-
velédési viallaldsainak kiva-
lasztasat, a brigaddok kulturalis
életének fejlodését van hivat-
va eldsegiteni a Postds Szocia-
lista Brigddok Klubja. Nyitott
klubforma, mely havonta két
alkalommal szervez klubestet.
Az ‘osszejoveteleknek minden
alkalommal mas és mas pos-
taszerv a hazigazdajuk. Na-
gyobb létszdmu postaszervek-
nek o6nall6, kisebb postaszer-
veknek Osszevont brigadestet
szervez a klub. Intézményiink
moédszertani Gtmutatéval és a
hazigazddk szakmai feladatai-

hoz illeszkedd  miivelddési
ajanlasokkal késziil a klub-
napra. Minden alkalommal
gondoskodunk szinvonalas

kulturdlis programrél is. Mi
az, amit kérink a hazigaz-
dakt6l? Mindenekel6tt  azt,
hogy minél tébb brigddtagot
mozgositsanak, tovabba ké-
sziiljenek fel bizonyos tapdsz-
talatok dtaddsdra.

— A postas ifjusagi klubok
médszertani  kézpontja to-
vdbbra is figyelemmel kiséri
és szakmai tandccsal segiti a
févarosi és vidéki postas ifju-
sagi klubok munkajat, s eh-
hez felhasznalja a Modszer-
tani fizetek cimi{ sorozatki-
advanyt. Oszre tervezzik a
klubvezeték tandcskozdsat. Es
még valami? Az 1980-as szan-
t6di
a jové év tavaszadn orszagos
klubtalalkozét  szandékozunk
rendezni.

A palydzatok, vetélkedbk
sok szaz dolgoz6t és tobb kol-
lektivat megmozgatnak. A ma-
gunk részérdl szervezé6 mun-
kéaval segitjlik, hogy az érdek-
16d6k a kozponti kulturélis

klubtédbor folytatasaként.

szervek kiirdsa szerint részt
vehessenek a munkasfiatalok
vers- és prozamond6é verse-
nyén, a vizualis mivészeti ho-
nap rendezvénysorozatdn és
egyéb kulturdlis megmozdula-
sokon. Van egy sajat vetélke-
dénk is, amelyet figyelmiikbe
ajanlok. Az intézmény hiradé-
jaban irdsos szellemi vetélke-
dére 0Osztonozzliik az érdeklé-
déket. Az évad végén iinne-
pélyes taldlkozéra hivjuk meg
a résztveviket, és szébeli ve-
télked6vel kiegészitve ered-
ményt hirdetiink.

A munkahelyi miivelddést, a
miivészeti nevelést, az izlés-
fejlesztést, a kulturalis szol-
galtatast sok-sok formédban
segitjiik. A {feln6ttek részére
koriilbeliil 110 elbaddst terve-
ziink a magyar és a vildgiro-
dalomrol, a zenérél, a film-
és szinhdzmivészetrél, a la-
kas- és  kornyezetkulturdrol,
a muzeumokrdl, Segitséget
nytijtunk a postaszervek mi-
vészeti rendezvényeihez, a ki-
allitasok rendezéséhez,
és irodalmi estek szervezésé-
hez, Mfvészeti csoportjaink
koziil a bab- “a szinjatsz6, és
a néptanccsoportot ezekre a
feladatokra is felkészitjiik. A
Postasok Erkel Ferenc Zene-
iskelajanak novendékei is al-
kalmanként fellépnek a posta-
szervek rendezvényein.

Fontos feladatunknak tart-
juk, hogy a gyermekek érdek-
16dését is felkeltsiik a kiilon-
boz6 miGvészeti dgak irant.
Ezért a Postdas Szimfonikus
Zenekar kozremiikodésével
oktéber 28-dn, majd 1982 ma-
jusdban hangversenyt adunk
a postds ovoddsok részére.

Ugyancsak szivigylink a
postas kozépiskoldsok mivé-
szeti mevelése is. Résziikre —
szintén a Postds Szimfonikus
Zenekar kozremilkodésével —
november 8-4n, majd januar
10-én, februar 24-én és mar-
cius 21-én hangversenyt
adunk, '

Irodalomtérténészek és ne-
ves eléadémiivészek kozremf-
kodésével misorokat szerve-
zink a keriilet A&ltaldnos és
kozépiskoldsainak. A mfivé-
szetek iranti fogékonysdg ki-
alakitdsa céljabdl szorgalmaz-
zuk azt is, hogy mfvészeti
csoportjaink, koreink munka-
jaba minél tébb fiatal kap-
csolodjék be.

Alaptevékenység

E tevékenységiink magaba
foglalja a marxista vildgné-
zet erdsitését, az dltaldnos és
szakmiiveltség fejlesztését, az
esztétikai mnevelést, a mivé-
szetj izlés fejlesztését, tovabba
a mivelédést, szoérakozast.

Mi rejlik az egyes fogalmak
mogott, mi az, amit nglunk
meg lehet taldlni?

A posta otéves kozmivels-
dési iradnyelve az intézmény
egyik f6 tevékenységi teriile-
teként a tudomdnyos és mi-
vészeti ismeretterjesztést je-
Aolte meg. Ezt mi élsésorban
a postaszervekhez kihelyezett
ismeretterjeszt6 el6adasok for-
majaban . szeretnénk megvalo-
sitani. A vilagnézet alapvet6
kérdéseirdl, idészerd kiil- és
belpolitikai kérdésekr6l mint-
egy 100 elbadast terveziink.
Az dltalanos miveltség fej-
lesztésére koriilbeliil 2000 eld-
adast tartunk, abb6l mintegy
40 az erkolesi nevelést érinti.

Az 4&ltalanos és a szakmi-
veltség fejlesztésében az Uji-
tok Klubjd, a Muszaki Klub,
a Mdiszaki Ifjusagi Szakkor
és a Kertbardtok Kore jelen-
tés szerepet tolt be. E korok-
ben, klubokban elméleti elé-
adasok, gyakorlati foglalkoza-
sok, kirandulasok varjak az
érdekléddket. Az Gj évadban
féleg a Miszaki Ifjisagi Szak-
kér és a Mfszaki Klub var-
ja a jelentkezoket.

Tanfolyamaink koziil elso-
ként a nyelvtanfolyamokat
ajdnlom. Harmadik éwve, hogy
6ridsi érdekl6dés - mellett ex-
pressz intenziv angol nyelv-
tanfolyamokat  inditunk. A
kezdd, haladé és tarsalgé tan-
folyamok 5 hetes idétartamu-

ak. Foglalkozdsok  hétfotél
péntekig naponta. Német
nyelvtanfolyamot is inditunk,

kezd6k szamara, heti egyszeri
foglalkozassal.

A gyakorlatban jé1 haszno-
sithaté ismereteket sajatitanak
el a résztvevok a szabds-var-
rds tanfolyamokon. Kezd6 fo-
kon megtanuljdk a szoknyak
szabdsmintdjanak elkészitését
altalanos és egyéni méretre,

zenei’

, 1976 6ta népszem

valamint a szoknydk szabasat
és megvarrasat. Haladé fo-
kon a felsbérész szerkesztését,
szabasat, varrasat sajatitjak
el. A résztvevok megismer-
kednek a ruhavarrds fogasai-
val, és a tanfolyamot egy-egy
ruhadarab elkésziilte koronaz-
za. A kezdd tanfolyam idétar-
tama hat, a haladéé nyolc
hét; foglalkozasok heti egy al-
kalommal. Nagyon szeretném
felhivni az alapszervezetek
szb-it arra, hogy, intézmé-
nyiink munkahelyre kihelye-
zett tanfolyam, ezért is el6-
nyds és kedvelt a dolgozo
nék korében, mert kezdési
idépontja igazodik munkaide-
jilkhoz. Nem kell kiilén uta-
zéassal id6t tolteni, igy a tanu-
lasra forditott id6 gazdaséago-
sabban hasznélhaté fel.

Esztétikai neveles,
izlésfejlesztés

Mi rejlik mogotte? Mivé-
szeti csoportok, rendezvények,
kiallitasok. Intézményiinkben
az uj évadban is tobb mivé-
szeti csoport mikodik, a mG-
vészeti agaknak és az érdek-
16dési koréknek megfelelGen.
Itt valéban folyamatrél, folya-
matos’ munkarél van szé, hi-
szen a kozosség kialakitdsan
fellil egy-egy el6adds vagy
mi létrehozésa és bemutatdsa
hosszi hénapok, s6t évek
szorgos munkajat
meg a csoport tagjaitél és ve-
zet6itol.

Az Amatér Filmesek Kore
vagy a Bdbesoport példaul
1973 ota, a Szinjdtszé Csoport
1961 ota, a Fotékér 1976 6ta,
a haromszoros , Kivalé Egyiit-
tes” cimmel kitlintetett Zilahy
Gyorgy Képzémivész Studio
1949 o6ta, a éptanccsoport
iti intézmé-
nylinket, és szerez sok-sok
kellemes 6rat tagjainak. Ezek
a miivészeti csoportok szep-
tembert6l varjak régi tagjai-
kat, de varjak azokat a pos-
tas fiatalokat is, akik kedvet
éreznek a mfvészeti 4gak
irdnt. A P6dium sorozatunk-
ban havonta egy alkalommal
neves miivészek ©nallé estjeit
kivanjuk bemutatni a diszte-
remben. A rendezvények
programjat és idépontjat havi
hiradénkban koz6ljiik.

A zenei estek keretében a
Postds Szimfonikus Zenekar
fiatal tehetséges tagjainak
kozrem(kodésével négy alka-
lommal terveziink hangver-
senyt. Az els6 el6adason, szep-
tember 3-4n a diszteremben
Barokk muzsika cimmel a
Torelli kamaraegyiittes 1ép fel.

A Fovérosi Mivelddési Haz
Operastidiéjanak el6adaséaban
Beethoven: Fidelio, Barték: A
kékszakalla herceg véra,
Gounod: Faust és Mozart:
Don Giovanni eim{i operéaja
csendiil fel vasérnap déluta-
nonként. A hangversenyévad
zérasaként romantikus dales-
tet hallhatnak a komoly zene
irant érdeklédok.

Az 0j évadban is sort ke-
ritink a VI. keriileti igazga-
tdsi és tarsadalmi szervekkel,
egyes szocialista orszdgok kul-
turdlis kozpontjaval kozosen
rendezett irodalmi és zenei
estekre, iré-olvasé talalkozok-
ra, kiallitasokra és politikai
msorokra. =

Aki az elmult évben meg-
tekintette a postas képzdmfi-
vészek 1. orszagos kiallitasa-
nak anyagat, és kérte, hogy
néhany alkoté kiilon is mutat-
kozzon be, az taldlkozhat az
6sz folyaméan és a kovetkezd
félévben Katona Imre festd,
Kovdcs Joézsef grafikus, Ligeti
Miklés festé és To6th Aliz
grafikus alkotédsaival. Szinesit-
jiilk kiallitdsainkat Babaries
Istvan faragésaival és Birkds
Sandor mvészi fotéival is.
Nagy-nagy szeretettel mutat-
juk be a gyermeknap alkal-
mabol a postds 6vodasok raj-
zaibo6l késziilt kiallitast.

A postasok és a kerileti
lakosok 1974 6ta a Zenebara-
tok Korében olyan zenei él-
ményhez juthatnak, amelyet
méshol nemigen taldlhatnak
meg. Oktéber 5-t61 kétheten-
ként, hétf6i napokon dr. Kdl-
dor Janos zenetorténész rend-
kiviil érdekes elbaddsaival ki-
sérve Verdi és Wagner operai
csendiilnek fel.

Muvelodeés — szorakozva
A fiatalok nevelése, mive-

16dése mindig is nagy hang-
sulyt kapott munkédnkban.

koveteli

Tébb mint 10 éve mikodtet-
jilk a Postds Fiatalok Klub-
jat. A klub a 14 éven feliili
fiatalokat varja, és nyujt ne-
kik mivel6odési és szérakoza-
si lehet6séget. A Kklubmfsor
zenei palettajarél téjékozta-
téhak és kedvesindlonak, ime
néhany  szin-hang: WMinden
hénapban dobogéra lép a 60-
as évek ,klasszikus beat”-jét
jatsz6, egyre népszer(ibb Old
Boys =zenekar; folyamatossa
tesszilk a tehetséges fiatal
rockesoport, a Solaris fellépé-
seit; @ dzsessz kedvelbi a leg-
jobb magyar egyiittesek, a
Saturnus, a Dimenzié, a Bin-
der, a Készegi, a Kaszaké és
a Rdkfogé jatékat élvezhetik.
A folkmuzsika hivei is meg-
talalhatjdk majd kedvencei-
ket a havonta jelentkezs folk-
pédium mfsorainkon. Minden
hétvégén zenével, tdnccal s
egyéb mulatsagokkal jelentke-
zik a szombat esti diszképar-
ti. S még néhany tajékoztaté
tovéabbi terveinkrél: haromhe-
tenként, ecsiitortoki napokon
filmvetitést tartunk; klubolim-
pia cimmel rendszeresen mfi-
sorunkba iktatjuk a sportna-
pokat; a szinhdz és irodalom
kedveldi részére elbGadobesteket
terveziink; a fiatal mtvészek
latvanyos, 1j irdnyzatokkal
jelentkeznek majd képzémi-
vészeti estjeinken. Akik a vi-
lagpolitikdban kivannak biz-

-tosabban téjékozodni, azoknak

segitségére sietiink napi tor-
ténelem cim mdsorainkkal.

A klub részletes havi prog-
ramjar6l misornaptdirt bocsa-
tunk ki. Ezek a helyszinen
szerezhet6k be. Egyes prog-
ramjainkra belépddijat sze-
dink (20, 15 és 10 forintot),
sok misorunk ingyenes. .

Amig a Fiatalok Klubja a
14 éven feliilieket varja gaz-
dag programmal, addig a Paj-
tds Klub a 14 éven aluliaknak
kéthetenként, vasdrnap dél-
el6tt nyujt kellemes elfoglalt-
sadgot. A foglalkozasok sokré-
tiek: az aktiv kozremikédés-
t6l (rajzolds, babozas, éneklés,
tdncolds) a szérakoztatdson &t
(meghivott mivészek, filmve-
tités) a kozos jatékig terjed.

Minden héten kedden a té-
likert a Nyugdijas Kiub tag-
jaié. A résztvevok ismeretter-
jeszté elbadéasokat hallgatnak,
egészségligyl tandcsokat kap-
nak. Unnepélyes keretek ko-
z6tt megemlékeznek tarsadal-
mi lnnepeinkrél, s évente 4-5
alkalommal orszagjaré kiran-
dulast tesznek. Kellemes idé-
toltést nyuajt a Sakk-kor, a
Bélyeggyiijté kor és az Esz-
peranté kor. Foglalkozasaikat
a déluténi-esti 6rdakbap tart-
jék.

A postasok korében sokan
vannak, akik szeretnek szin-
hézba, moziba, cirkuszba jar-
ni. A jegyek beszerzése, bi-
zony, sokszor nem is koénnyd.
E téren is tudunk segiteni.
Szinhdzi kozonségszervezink
hétfén, szerddn és pénteken
16 6ratél varja az alapszerve-
zeti kozonségszerveziket, de a
dolgozdk is megkereshetik
igényeikkel. A sajat szervezé-
sli rendezvényeinkre, zenei es-
tekre belépdjegyeket szintén
a kozponti kozonségszervezd-
nél igényelhetnek.

Erkel Ferene Zeneiskola

1902, alapitdsi éve ota célja
a zenei miiveltség megalapozé-
sa, tanuldinak felkészitése az
amator hangszeres zenélésre,
ontevékeny mfvészeti egylit-
tesekben, zenekarokban, kéru-
sokban valé mikédésre, to-
vabba a kiemelked$ zenei ké-
pességli tanulok felkészitése
zenei tovabbtanulasra, Mivel
iskola, sokan azt hihetik, hogy
csak fiatalok latogathatjak.
Nem, ez nem igy van. A fel-
néttek ugyanigy tanuldk le-
hetnek a zongora, ének, hege-
dq, harmonika, gitar, klarinét,
szaxofon, dob és b6gd szakon,
mint a gyerekek és. fiatalok.
A zeneiskola a postds dolgo-
z6knak vagy azok gyerekeinek
a klasszikus szakokon 20 szé-
zalékos tandijkedvezményt ad.
Beiratkozds az 1981/82-es tan-
évre augusztus 24-ét61 naponta
(szombat kivételével) 14 és 18
6ra kozott a zeneiskola iroda-
jaban.

Konyvtarszolgalat

* A munkahelyi mfivel6dést,
a szérakozast, az 4&ltaldnos
miveltség fejlesztését szolgal-
ja, mégis kiilon kell beszélni
réla. A Postasok Szakszerve-
zetének Kozponti Konyvtara

a munkahelyeken m(kodo
szakszervezeti letéti konyvta-
rak iranyité, 'médszertani és
ellaté kozpontja.

A kozponti konyvtar tGbb’
mint 60 ezer kotettel rendel-
kezik, jaratja és gyGijti a leg-
fontosabb politikai, kulturdlis
és irodalmi lapokat, folybira-
tokat. Ebb6l az Allomanybél
kozvetlen konyvtari ellatas-
ban részesiti a halézathoz tar-
tozd 45 letéti konyvtart. Nagy
példanyszdmban szerzi be az
altalanos és kozépiskoldk ta-
nuléi szémara elbirt kotelezd
olvasmanyokat, a megjelend
fontosabb mfiveket, kézi- és
segédkonyveket. A kdnyvtari
allomanyban tobb ezer szak-
konyv taldlhaté, ezért a szép-
irodalmi igények kielégitése
mellett segiteni tudja a to-
tovabbtanulék, a szakmajuk
irant mélyebben érdekl6dok,
a barkacsolok, kertészkeddk
igényeit is. Sokan tagjai a
kolestnzd konyvtarnak. Ides-
tova 500 azoknak a szadma,
akik a kornyékbdl rendszere-
sen felkeresnek benniinket. A
kolesénzé konyvidr kedden és
szombaton 9—12 O6raig, szer-
didn és pénteken 14—19 O6raig
varja az olvasdkat.

Térsadalmi vezetdség

Ot évvel ezeltt a forgalmi,
miiszaki, kozponti hivatalok,
tizemek aktivaibél 25 tagi tdr-
sadalmi vezetdség alakult. A
testiillet az intézmény tevé-
kenységét, munkajat egyetér-
tési, véleményezési és javas-
lattevs jogdval segitette és se-
giti. Ot év azonban hosszl
id6. A vezetOség tagjai koziil
az6ta - tobben nyugdijba vo-
nultak, néhdnyan mas posta-
szervhez keriiltek, és sajnos,
tobben elhunytak. Az éw mé-
sodik felében varhatéan 1j
tarsddalmi vezetOség vélasz-
tasat thzziik ki. A testiilet tag-
jai nemesak a mi munkénkat
segitik, hanem 0Osszekoté hi-
dat, kapesot teremtenek posta-
szervitk és intézményiink ko-
zOtt.

Tijékoztatds

A kdzmivelédés terén nyaj-
tott, mar emlitett szolgalta- '’
tasok mellett intézményiink
a csaladi és tarsadalmi iinnep-
ségek (névadék, hazassagko-
tések,  brigdd-osszejovetelek,
szakmai ankétok, éllizemiin-
nepségek stb.) megrendezésé-
hez kiilén helyiséget ad. A te-
rilleti szakszervezeti bizottsd-
gok, a postaszervek és egyé-
nek osszejoveteleiket elbzetes
bejelentéssel ndlunk megren-
dezhetik. Az intézmény min-
dennem( teremszolgiltatisa a
postaszerveknek, postds dolgo-
z6knak dijmentes.

Intézményiink munkéjédhoz
hozzatartozik, hogy program-
jainkrél, kis kozosségeink
megmozdulasairél minden pos-
tas dolgoz6 és a VI. keriilet
lakossdga értesiilhessen, hogy
igénye szerint részt vehessen
rendezvényeinken, bekapcso-
l6dhasson munkédnkba. A nép-
szer(isités sokféle eszkozét
hasznéljuk fel e célra. Havon-
ta megjelentetjiik hiraddnkat,
amelyben valamennyi meg-
mozduldsunkr6l tajékoztatést
adunk. Nagyon bfzom abban,
hogy a Postds Dolgozé6 meg-
jelenésével egyidében vagy
néhény napos késéssel megje-
lenik tdjékoztatémk, amely
még részletesebb ismertetést
ad munkankrél. Mindkét
kiadvanyunkat valamennyi
szakszervezeti bizottsagnak,
postaszervnek, szocialista bri-
gadnak, tarsintézménynek, to-
megtdjékoztaté szervnek
a postds dolgozéknak kiilon
kérésre megkiildjiik. (Postaci-
miink: Budapest, Benczir u.
27. 1068; telefon: 217-334.)

Az Gj évad terveit mintegy
500 nagyalaki plakdton (eze-
ket kiragasztva lathatjdk a
fovaros utcain, terein), tovéb-
ba 250 ezer kisalaku szoréla-
pon ismertetjiik a postds dol-
gozbkkal és a keriilet lakosai-
val.

S ha az eddig ismertetett
propagandaanyagokat valaki
mégsem kapja meg, vagy nem
jut hozzd, az programjainkrél
a Népszabadsdg hétvégi kul-
turdlis rovatabél, a Pesti Md-
sorb6l és a. Terézvdros cim
keriileti lapb6l még mindig
naprakészen tudomdst szerez-
het. .

Bundik Zsigmond
igazgaté
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Csaki Laszloné, szakszervezetiink fétitkira megnyitja az orszi-

ﬁ

A spor

gos kulturalis és sportnapokat

Augusztus elsé szombat-va-
sarnapjan aki csak tehette,
menekiilt a févarosbol, deleg-
alabbis wiz mellé igyekezett,
hiszen a héménséklet jocskan
meghaladta a 30 fokot. A re-
kord meleg rekond alléképes-
séget kovetelt attol az 1400
postas sportembertol, - akik az
orszdgos postis kulturalis és
sportnapokon a PSE zugléi
sporttelepén versengtek a ki-
lonbozd6 spomégakban,

Az orszigos postas kultura-
lis és ‘sportnapok 1958 Ota
gyljtik ossze " kétévenként az
orszag valamennyi postahiva-
takibol és lzemeébdl a sport-
szeretd dolgozdkat. E rendez-
vény — amellett, hogy év-
rol évre egyre tobb postast
vonz — 1980-t6] a SZOT kez-
deményezte munkahelyi olim-
pia hatdsdra mindségi és ezt
kovetd mennyiségi valtozason
ment 4t. Az eddigi gyakorlat
szenint bajnoksagokon — ame-
lyeken mar az alapszervek
legjobbjai vettek résat — dolt
el, hogy kik indulnak ‘az or--\
szagos sportnapokon. Ezek a
selejtezdk” talan tilsagosa
is eredménykdzpontiak vol-
tak, ohatalanul szlkitették a
sportolni vigyok szamat.
Ugyanakkor 'a munkahelyi
olimpia nemcsak rendszere-
sebbé teszi a testedzést, ha~-

¥ Innen

Egyszer régen — kezdi
az igaz mesét Andrasfay End-
re — Farkas Zoltin, postas
gyaloglé rabeszélt, ugyan ven-
nék részt egy gyalogloverse-
nyen, Ha j6l emlékszem, ép-
pen egy postas taldlkozon
tortént, néhdny baratommal,
kivancsisagbdl, vagy taldn vir-
tusbél el is indultam. Igaz,
hogy az utolsék kozt éntiink
célba, de kozben nagyon jol

ik magunkat, és maér ak-
kor ott elhataroztam, hogy a
kovetkezd versenylehetdséget
sem hagyjuk ki, lgy tortént

hogy a legkdzelebbi
sportnapon masodik helyezést

e el e Y

Egy hagyomdnyos postis sporta

nem a kisebb kozisségeket,
tobb dolgozét bevonva valo-
gat, igy tobben jutnak ,sz6-
hoz" itt, az orszagos sportren-
dezvényen, Szamokkal is bi-
zonyithat6 a  munkahelyi
olimpia mozgdsité ereje: mig
1979-ben 1100, az idei sport-
napokon mar 1400 postas mérte
Ossze erejét. \

De nemcsak a résztvevok
szama noétt, hanem a mdvel-
heté sportagaké is. Az volt a
cél, hogy a program mind szi-
nesebbé valjék, ezaltal is tobb
sportolé nevezhessen be, s
nem baj, ha kicsit hattérbe
szorulnak a teljesitmények,
hogy a (jo eredmény csak plusz
orom legyen. Az utolsd, 1979-
es sportnapokon aratott el6szor
osztatlan sikert a csaladi ve-
télkedd, azota ez az egyre val-
tozatosabba valé ,sportag” a
csalddosok kedvelt mdfaja.
Az idén eldszor — a teriileti
és egyéni javaslatok alapjan
— hédit a fejelés, a labtenisz
é a tollaslabda, A jatékossag,
a mozgds élvez els6bbséget,
ezért a rendez0k minden ilyen
jellegli kezdeményezést szive-

N san vesznek. Mindez nem zar-

ja ki, hogy a wvaléban kivalé
teljesitményt nyujtokbsl iga-
zolt versenyzd, sbt valogatott
sportolé valjon, int ahogy
az eddigi sportnapoknak is
volt néhdny folfedezeftjiik.

indult

értem el, azutdn pedig min-
dig elsé lettem. Még mindig
nem vettem tul komolyan a
gyaloglast, mint sportot, csu-
pan szerettem csinélni.

— Mi volt a ,dénté lépés”
a valogatottsaghoz?

— Eszéken minden év ma-
jusaban hagyoményos gyalog-
l6verseny van, melyen 4 év-
vel ezel6tt Havasi Istvannal
és Grémen Miklossal egyiitt
elindultam. Az itt szerzett
dlokelé 7, helyezés tette iga-
zan fontossd a gyaloglést az
életemben. Ett6] kezdve Ha-
viasi Istvan/ edzd irdnyitisa-

val elkezdtem a napi komoly

g miiveldi,

készen

Ez viszont ujdonsag, de igen népszerii: a fejelés

f

. kepalya,
I Ota csak bérelt palyan jatsz-
" hattunk. Pedig micsoda el6-

edzéseket. Az eredmény nem
varatott sokdig magara, a
legutébbi budapesti bajnoksa-
gon elért jo teljesitményem
alapjan = 1980-t61 valogatott
kerettag lettem. Az eddigi leg-
jobb eredményemet idén &ap-
rilisbhan a beékéscsabai nem-
zetkozi versenyen sikerilt el-
émi. A legkozelebbi igen je-
lentés erdproba lesz a Luga-

no-kupa, amely egyattal vi-
lagbajnoki selejtezd, Most
késziilok,

A labdajatékok
szerelmese

A csarnokban bukkanunk
ra a miskolei Sdrosi Bélané-
ra.

— Kedvencem a pingpong.
Valéjaban gyerekkoromban
szereftem meg, azdta egy-
folytdban tart ez a vonzalom.
Az is igaz, hogy szivesen jat-
szom az osszes tobbi labdaja-
tékot is. 15 éve vagyok postas
dolgozo, azdta minden sport-
napon részt veszek, elsésor-
ban természetesen mint asz-
taliteniszezb. A legjobb ered-
ményemet, a harmadik helyet
1978-ban értem el. Soha nem
csindltam hiusagi kérdést sem
a sikereimbdél, sem a sikerte-
lenségekbdl, egyszerien Orii-
lok, hogy itt vagyok, "-hogy
talalkozom régi ismerdsokkel,
baratokkal; mozgunk, ki-
kapesolédunk., Szamomra ez
ilyen egyszerd. Vitathatatlan,
hogy ehhez retni kell a
sportot, a mozgéast. A lanyo-
mat mar kétéves kora 6ta ho-
zom magammal, most is alig
varja pajtasaival egylitt a
pingpongverseny végét, hogy
birtokba vegyék a terepet.

Sérosi Bélané az asztalite-
niszben a 4. helyet szerezte
meg.

A tekézé testvérek
Szegedrél

A Récz fivérekrél, Lajosrol
és Jozsefrél legfeljebb  egy
éles szemil antropolégus Alli-
tand elsd latdsra a vérrokon-
sagot, viszont a tekecsarnok-
ban mozogva és
szurkolva nézvén Jket, egy
magamfajta | teke-laikus” is
rogton észrevenné, hogy mna-
gyon lelkesen és kitinden te-
kéznek, kivaltképpen a baty,
Racz Lajos.

Sokan lebecsiilik ezt a sport-
Agat, mert a tobbihez viszo-

nyitva nem megterhels. Pe- |

dig allithatjuk, hogy a figye-
lem nagy osszpontositasitigé-
nyeli és még nagyobb {igyes-
seget, nem beszélve arrél, b»
jol oOsszeszamoljuk: egy-egy
versenynél a 100—120 dobas
kortilbelitl 20 m@zsanyi erdki-
fejtést igényel. Es nagyon iz-

. galmas jaték! Hallatlanul nagy

elonye, hogy kortol filiggetlen
sportag, a 20 éves éppugy

¥ eredményesen mdvelheti, mint

a 60-as korosztaly. Ha minden
igaz, 1983“ban talan felépiil
Szegeden s az 04j postis te-
ugyanis hosszi idé

nye van annak, aki sajat, jol
kitapasztalt palyan wersenyez-
het! Mindenesetre, amint el-
késziil, elsé dolgunk az lesz,
hogy egy orszdgos postds te-
keversenyt rendeziink. Es itt
hadd emlitsiik meg Kovdcs
Katalin nevét, aki a Szegedi
Postaigazgatosag kulturdlis és
sportfeleloseként mar 10 év
6ta lelkesen szervez, sokat
tesz a tomegsport ligyéént. El-
sGsorban neki kiiszénhetd,
hogy a postis sportnapokon
mar ¢évek Gta a szegediek
vesznek nészt  legnagyobb
szamban.

Récz Lajos 467 faval a ma-
sodik, ocese, Jozsef 453 faval
az otodik helyet érte el.

Egy ,,rangidés”

- és aki nemrég kezdte

— Ugy tudom, Debrecenbdl
jottek.

— Pontosabban, Nagycser-
kesz postahivatalbél — mond-
ja Bamszki Julia, mikoézben
sebesiilt térdét tapogatja. Ezt

— Visszahuzza a szive si-
kereinek elinditéjahoz, a
sportnapokhoz?

— Részben. Masrészt segi- |

tek a verseny rendezdinek,
-illetve a most indulé gyalog-

16knak, hatha akad fa verseny- |
zok kozt olyan — mint én is

annak idején —, aki a tomeg-
sport adta lehetdségnek ko-
szonheti majd, hogy igazi
sportold, valogafott gyalogld
lesz.

Akik ,,csak” szeretik a sportot

a horzsolast még otthon, egy
labdarugé-mérkozésen  szen-
vedtem el. Nagyon szeretek
focizni, bar azt hiszem, nem
nagyon tudok. 1960 januarja-
6l vagyok postas, egyuttal a
sportnapok allandé résztvevi-
je, mégpedig — sajnos, nem
dicsekvésre valé® — a futdk
kozt rangidés. Kicsit ugyan
faj a térdem, de futdsban és
magasugrasban azért most is

indulok, lesz, ami lesz. Bar

eddig futasban mindig az el-
s6 hat kozott voltam. Valdszi-
ndi, nem lettem volna igazan
jo profiversenyzs, mert ,na-
gyon izgulok, ugyanakkor
hidnyzik belblem a gyozni
akards dithe. Igy aztin meg-
maradtam a sport, a mozgas
szereteténél.
hon is futok 2—3 kilométert,
tagja vagyok a helyi MHSZ-
nek, szoval amolyan folyton
mozgbd vagyok. Es, ha szabad-
'na a fiataloknak tanécsot ad-
ni, mint voroskeresztes akti-
va és mint sponrtszereté mon-
danam: eddzenek tobbet és
cigarettazzanak kevesebbet.

Ezittal a j6 helyezések el-
maradtak, de a részvétel is
pontot hozoft a debreceni
csapatnak,

A kisujszalldsi postahivatal
‘hirlapfelelosét, Nagyné Nana-
si Madridt latva, barki megal-
lapithatja, hogy sportol,

— A kozépiskolabél hoztam
magammal az atlétikea szere-
tetét, pontosabban ott kezd-
tem salyloké és kézilabdazo
palyafutdsom, melyet mint

postas dolgozd 1975 ota foly-
tatok. Hogy most itt lehetek,
a tomegsportmozgalomnak ko-
szonhetem. Alighogy dolgozni
kezdtem a postan, éliizem ci-
met kaptunk, melynek {inne-

Dobogén a posta legerdsebb
Mlébn}él

pélyes 4tadasan jelen volt
Kozempel Zsuzsa, a debrece-
ni teriileti kulturalis és sport-
felelés. Résztveviket toborzott
az éppen esedékes igazgatdsa-
gi versenyre. Jelentkeztem.
Mésnap a verseny gyoézelem~
mel végzodott.
sportolni, mint postds. Igazi-
b6l a sulylokéshez hiz a szi-
‘vem, mar harom alkalommal
voltam egyéni elsd, Most elég
szoros a mezony, €s sajnos,
én is eléggé ideges versenyzd
vagyok, sokszor ezzel rontok a
helyezésemen.

Nagyné Nandsi Mérnia stly-
l6késben 3. lett.

A sportolék kézott

veterdn

Schreer Béla 1947-t51 1975-
ig migta a bdért, mint a Pécsi
PSE kozéppdlyas jatékosa. Az-
6ta tarsadalmi edzd az egye-
siiletben, de egy személyben
intézd, szakosztalyvezetd, to-
megsportfelelés az {izemben.

— Mindehhez hozzajarul
még — nagyon kellemes moz-

Reggelente oft-'

kezdtem &

Nincs gondunk a jovére: no-
vekszik az utdnpétlas

gasi lehetbségként — a kis-
palyas labdamigas aktiv mi-
veléSe, nem is eredménytele-
niils Az dszi-tavaszi bajnok-

tolast nem lehet abbahagyni

Arcképek az orszégoi postas kulturalis és témegsportnapokrol

sdgokon eddig meég mindig
sikeriilt az elsé harom hely
valamelyikét megszerezni. A
téli hénapokban pingpongoz-

| ni szoktam.

Most egy nagyon jé gardat

| sikeriilt o6sszehozni labtenisz-

ben. Reméljik, az elsé helye-
zést évek ota tarté Tig csa-
patat megfosztjuk az Gjabb

} babéroktol.

En hiszek a sportolas egész-
ségvedo hatasaban. E hitem-
ben egy varatlan infaritus
még meg is erdsitett. Allitom
ugyanis, hogy a gyogyszerek
mellett az ésszerliség hatérain
beliili mozgas, sportolds gyé-
gyitott meg. Ha végképp abba
kell hagynom majd az aktiv
sportolast, az utanpoétlast fo-
gom nevelni. Nem akarok el-
szakadni a sporttél,

A Pécsi Postaigazgatésig
labteniszezdi a 3. helyen wé-
geztek.

Elsportolék voltak

Az NB l-es kosarazé

Lb6kos Imréné Sopronban
25 éve egy helyen, egy asztal-
nal dolgozik, mint mdaszaki
rajzold.

— A postan 1956-ban ala-
kulé kosarlabda csgpatban
kezdtem jatszani. Elészor me-
gyei bajnoksdgban, aztan' az
NB Il-ben - jatszottam, végiil
az NB I-ben Kkosaraztam, 6
évet, Idestova 10 éve hagytam
abba, viszont a lanyom foly-
tatja. Bar nem postds, de a
postas kosarlabda csapat tag-
ja, az NB Il-ben jatszik. En
is allandé résztvevéje vagyok
minden postas sportmegmoz-
duldsnak. Eleinte a kozép- és
hosszutava futas, valamint a
roplabda vonzott. Késébb a
kevésbé robbanékony szamo-
kat valasztottam, a stlylokést
és a tekét. Az utdébbit nem-
csak, hogy nagyon szeretem,
hanem ugy gondolom, kell is
csindlnom, hiszen jatékra,
mozgasra mindig sziiksége
van az embernek.

Lokos Imréné tekében a 4., |

sulylékésben 11, lett.

A vélogatott kajakos

Fejos Istvdan, amitta csak
részt vesz a postds sportnapo-
kon, egy-két alkalmat kivéve
a sulylokés allandé nyertese.

— Eddig nem volt nehéz
megszoknom az elsé helyezést,
tudniillik mint kajakos, ki-

. egészith erdsitoként, 1oktem a

sulygoly6t.  1958-t61, mint a
Tig dolgozdja, valamennyi
sportnapon és szinte minden

¢ spontdgban ott voltam. El-

mondhatom, hogy a kajako-
z4sban elért j6 eredményei-

, met, hogy vilogatott kerettag

voltam, a postis 'tomegsport
adta lehetdségnek koszonhe-
tem, no meg az akaraterém-

' nek. Bennem g gydaniakaras

vagya a mai napig él, nagyon

Repiil a nehéz sily, ki tudja,

nehezen viselem el a veresé-
get.. A kajakozist is'azért
hagytam abba, mert nem ugy
ment mar, ahogy én azt sze-
rettem volna, A tomegsport-
ban természetesen nem allja
meg a helyét ez az okoskodas,
de azért most is £t a gybze-
lem vagya. Ha aztan végképp
Ggy érzem, hogy méar nem.
megy a versenyzés, a sport
iranti szeretetemet a kajak
szakosztaly edz6jeként élem
mafl ki, az vj kajakos gene-
racio folnevelésében.

Fejés Istvan az élvonalban,
a2 hg:lym végzett.

*

Minden j6, ha j6 a vége.
Ve;smyzﬁk, szervezok, nézok,

Talan a gyoztes ugras? Dobo-
gora mindenesetre jo lesz.

felnéttek és gyerekek emlé-
kezetes két napot téltottek a
PSE budapesti telepén, gahol
nemesak izzadtak vagy szur-
koltak a szép dijakért, hanem
szinvonalas kulturdlis migor
mellett szérakozhattak, barat-
‘kozhattak is. C. C

hol 41l meg?...

A Kidekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkilési tagoratanak
steptember havi programja

Szeptember 16, (szerda), 15 6ra,

% | VI Népkoztirsasag utja 3, Andics
| Gabor: A miisorszord tarifdk kép-

zésének modszerel,

Szeptember 17. (csiitortdk), 15
o6ra, VI, Népkoztirsasag utja 3,
Gerdal Gabor: Uj fejlesztési esz-
kozok az  dramelldté rendszerek
vizsgdlatdhoz.

Szeptember 23, (szerda), 15 Ora,
VL. 'Népkoztirsasag utja 3. Hunya
Lész16: Az elektronikus taviré és
adatatviteli kozpont (zemeltetési
tapasztalatai.

zeptember 29, (kedd), 15 6ra,
VI. Népkoztarsasag Gtja 3. Dr. Le-
esb Gyula: A posta kollektiv szer-
zO0désének mdédositasi igényei és
a tényleges moédositasok hatdsa a
postds dolgozok helyzetére,

Szeptember 30. (szerda), 15 6ra,
V1. Népkoztarsasag utja 3. Fuesko
Lajos: A vezeték nélkill tavkoz-
l?stVI. Otéves allGeszkodz-fejleszté-
si terve, .
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